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fragt man TUM-Alumni nach ihrer Studienzeit und
~ ihrem Berufseinstieg, so antworten die allermeisten,

dies sei eine spannende Zeit gewesen, an die sie
gerne zurlickdenken. Umfragen haben ergeben, dass circa 90 % der Absolventin-
nen und Absolventen schon sechs Monate nach dem Schlussexamen eine Berufs-
tatigkeit nicht irgendwo, sondern im studierten Fach gefunden haben.

Sie kdnnen optimistisch, gar gelassen in lhre berufliche Zukunft blicken: Mit Ihrem
TUM-Abschluss in der Tasche sind Sie am Arbeitsmarkt sehr gefragt, denn jener
steht fir Qualitdt und héchstes Ausbildungsniveau — national wie international. Das
Markenzeichen TUM zahlt — ein Leben lang!

Das TUM Handbuch flr Ihre Karriere halt zahlreiche Empfehlungen zu Berufseinstieg
und Karriereplanung fur Sie bereit. Bei weiteren anfallenden Fragen kdnnen Sie sich
an der TUM vertrauensvoll an Alumni & Career wenden: Hier werden Sie individuell,
kompetent, frei von Eigeninteressen und sehr engagiert beraten.

Ich winsche Ihnen einen gelungenen Start ins Berufsleben und viel Erfolg bei lhren

weiteren Karriereschritten. Lassen Sie uns miteinander in Verbindung bleiben und
seien Sie herzlich gegrtBt von

Frawe
Y (P

Wolfgang A. Herrmann
Prasident



Ein Wort vorweg

Welcher Job ist der beste fur Sie? Der mit dem héchsten Gehalt, der mit der gréBten
Freiheit, der mit den nettesten Kollegen, einer mit dem man die Welt sehen kann?
Egal, wie lhre Antwort ausféllt, dieses Handbuch soll Ihnen dabei helfen ihre Karriere-
planung in die Hand zu nehmen.

Uberlegen Sie sich, wohin Sie kommen mochten und wie Sie lhren Beruf mit Fami-
lienplénen, Freizeitgestaltung etc. verbinden wollen. Entscheidend fur lhren Erfolg
ist das Wissen um die eigenen Fahigkeiten und Stéarken. Bei all diesen Prozessen
kann Ihnen das vorliegende Handbuch behilflich sein. Die Beitrage sollen Sie darin
unterstltzen, eine Position zu finden, die zu Ihnen passt: zu lhrer fachlichen Qua-
lifikation, lhrer Persdnlichkeit und zu lhren langfristigen beruflichen, privaten und
gesellschaftlichen Zielen.

Daftir haben wir auf 268 Seiten zusammengestellt, wie man sich im Dschungel der
Stellensuche und Bewerbung auch dann zurechtfindet, wenn einem der Berufsein-
stieg schwergemacht wird: weil die kligste Entscheidung nicht immer offensichtlich
ist, weil Recruiting-Prozesse nach ganz eigenen Regeln funktionieren, weil es nicht
jedem liegt, sich im Vorstellungsgesprach von der besten Seite zu zeigen.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute flir den Start in eine spannende Karriere und stehen
Ihnen bei allen Fragen und persdnlichen Anliegen rund um die Themen Berufsein-
stieg und Karriereplanung mit Rat und Tat zur Seite. Besuchen Sie unsere Webseiten
sowie die TUM Community, nutzen Sie das Netzwerk |hrer Alma Mater und machen
Sie das Beste aus unseren Angeboten und Services. Wir nehmen uns gerne Zeit fir
Sie!

lhr Alumni & Career Team

Technische Universitdt Minchen

Corporate Communications Center . Alumni & Career
GabelsbergerstraBe 39

80333 Munchen

alumniundcareer@tum.de
www.together.tum.de/career



Die wichtigste Voraussetzung fir lhre Stellensuche ist die Standort-
bestimmung. Finden Sie in diesem Kapitel heraus, wer genau Sie
sind und was Sie besonders gut kénnen. Lernen Sie lhre personli-
chen Soft Skills kennen und nutzen. lhre Starken und Schwéachen
kénnen Sie anschlieBend sehr genau benennen — und damit besser
entscheiden, wohin Sie méchten und welcher Arbeitsplatz beson-
ders gut zu Ihnen passt. Erstellen Sie lhr persénliches Kompetenz-
profil und treffen Sie dann lhre Berufswahl, bevor Sie sich auf die
Suche nach lhrem Traumjob machen.




Zur Orientierung:
Bestimmen Sie lhren Standort




