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Tandemvereinbarung 
des Mentoringprogramms der TUM von Alumni für Studierende und Promovenden 

Mentee 
Name Vorname 

Mentor/in 
Name Vorname 

Zeitraum 

Die oben Genannten bilden für den Zeitraum von einem Jahr ein TUM Mentoring-Tandem. Die 
vorab gebildeten Tandems sind eingeladen nach Erhalt ihrer Begrüßungsmail in die 
Mentorenschaft einzutreten. 

I. Unser gemeinsames Ziel

II. Unsere individuellen Erwartungen:

Mentee

Mentor/in 
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III. Unsere Art und Weise des Austausches
Ort , Dauer, Häufigkeit der Treffen:

Bevorzugter Weg der Kontaktaufnahme: 

IV. Unsere Kontaktdaten (bitte wählen Sie die gewünschten Kontaktdaten aus)
Mentee Mentor/in 

Adresse

Telefon 

Mobil 

Mail 

Vereinbarung 
1. Mentorin  bzw. Mentor und Mentee erkennen die Ziele der Mentorenschaft an.
2. Für die Dauer der Mentorenschaft wird vereinbart, dass sämtliche Informationen und Daten,

die in den Gesprächen ausgetauscht werden, absolut vertraulich behandelt werden.
3. Die Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach regulärem oder frühzeitigem Ende der

Mentorenschaft bestehen.
4. Mentorin bzw. Mentor und Mentee streben an, die Mentorenschaft aktiv zu gestalten. Die im

Erstgespräch festgehaltenen Rahmenbedingungen dienen dazu als Grundlage.
5. Beide Seiten sind bestrebt, die vereinbarten Termine einzuhalten, den Kontakt zu pflegen

und Verantwortung für das Gelingen der Mentorenschaft zu übernehmen.

Probleme, Hilfestellung, Auflösung 
• Sollten wider Erwarten Unstimmigkeiten in der Mentorenschaft aufkommen, die sich nicht von

den Tandempartnern gemeinsam lösen lassen, sind Mentorin bzw. Mentor und Mentee
aufgefordert, sich an die Programmkoordination zu wenden.

• Beide haben die Möglichkeit, die Mentorenschaft bei unüberwindbaren persönlichen oder
organisatorischen Problemen in gegenseitiger Absprache jederzeit zu beenden. Hierfür ist eine
Rücksprache mit der Koordination zwingend erforderlich; ein Wiedereinstieg ist generell möglich.

Zustimmung Mentee  Zustimmung Mentor/in 

Datum & Name Datum & Name
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