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Wo gibt es die Zukunftstechnologie, auf
die ich meine eigene Zukunft bauen kann?

4

Yusuf Al-Ghamdi will es wissen.
Bei Siemens macht der Ingenieur Karriere mit der Energie von morgen.

Schon als Kind war Yusuf Al-Ghamdi fasziniert von allem, was mit Technik zu tun hatte. Bis heute verfolgt der Ingenieur gespannt
die neuesten Entwicklungen. Daher fallt ihm der Zugang zu der bahnbrechenden neuen Technologie, fiir die er als Vertriebs-
manager zustandig ist, auch so leicht. Das Kraftwerk und die Entsalzungsanlage Shuaibah Ill sorgen fiir eine effiziente und
nachhaltige Strom- und Wasserversorgung fiir Saudi-Arabien — und ermdglichen faszinierende Karrierechancen fiir Yusuf
Al-Ghamdi. Wollen Sie wissen, wie Sie lhre Interessen fiir eine Karriere bei Siemens nutzen kdnnen? Finden Sie’s heraus.

siemens.com/careers SI EM ENS
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Liebe Alumni,
liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe tragen wir der Internationalitat
unseres TUM-Netzwerks auch sprachlich Rechnung:

Ab sofort kdnnen Sie die ,Networking News*" in Deutsch
und Englisch lesen, einige Beitrdge werden flr unsere
internationalen Leser auf Englisch zusammengefasst.
Schwerpunkt dieses Magazins ist die neue TUM Uni-
versitatsstiftung: Mit Namen, Zahlen, einem Gesprach
mit Griinderstiftern und der Kolumne von TUM Prasident
Herrmann informieren wir Sie umfassend.

Dear international alumni, this issue brings the new TUM
University-Foundation into focus with facts and figures,
with an interview and the column of TUM president
Herrmann. For the first time you find English summaries
and the Networking News in English and German.
Hopefully this service increases your reading pleasure
even more!

Viel SpaB beim Lesen und ,keep in touch®,
lhre KontakTUM-Redakteurin

P.S.

Auf Anregung unserer Leser wird KontakTUM ab dieser
Ausgabe klimaneutral gedruckt — siehe das Zertifikat
im Impressum.
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oder Mentor!

TUM Mentoring von Alumni fiir Studierende
Anmeldungen sind jederzeit willkommen.
Kontakt: Peter Finger, Programmkoordinator
finger@tum.de
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Die TUM

I st es Ihnen auch so ergangen wie mir? Das Diplomzeugnis
kam per Post, niemand gratulierte, und dabei war ich
doch so stolz auf meinen ersten Universitatsabschluss. War
meine ,alte TH* womdglich nur eine Behodrde, mit exzellenten
Professoren zwar — aber ohne Sinn fiir Gemeinschaft,
Freundschaft und Treue?

In Amerika, an der PennState, durfte ich dann zum ersten Mal
erleben, was ,,Alumni“ bedeuten, und der ihre Gemeinschaft
pragende Zusammenhalt: Je nach Art und GréBe des Events,
das sie im kulturellen oder gesellschaftlichen Bereich
organisierten, reisten die ,,Ehemaligen” aus allen Teilen der
USA an. Das verlieh dem Campus ein besonderes Leben, voller
Wiedersehensfreude, Gesprache und Erfahrungsaustausch.
Im Hauptgeb&ude prangten die Namen der Stifter und
Stifterfamilien auf der ,Wall of Fame*, Gberwiegend Namen
dankbarer Alumni, die sich fiir eine gute Ausbildung reichlich
revanchiert hatten.

Damals ging mir ein Licht auf: Wo tlichtige Menschen
zusammenhalten und Universitat nicht nur als ,Durchlauf-
erhitzer” fur berufliche Karrieren verstehen, dort ist der
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Alumni werden Stn‘ter - Stiftemsist Herzenssache

Von Wolfgang A. Herrmann . Prasident der Technischen Universitat Mtnchen

besondere Erfolg zu Hause, dort entstehen die ,role models”
fur Vertrauen. Diesen starken Eindruck aus dem ,Land

der unbegrenzten Mdglichkeiten®, wie ich die USA damals
empfand, nahm ich mit in meine Heimat. Dieser Eindruck wurde
zum Gedanken, der mich nie mehr loslassen sollte.

Naturlich gab es in den USA schon damals - in den Siebziger-
jahren — eine ausgepragte Alumni-Kultur. Sie geht unmittelbar
auf die Griinderjahre dieser Universitaten (zumeist im 19.
Jahrhundert) zuriick, die ja im Regelfall Stiftungen waren.

So wie bei der Stanford University (Motto nach Ulrich von
Hutten - auf Deutsch!: ,Die Luft der Freiheit weht“) waren es
oft Griindungsstifter, die ihren Reichtum der Industrialisierung
des Landes verdankten. Sie wollten sich bei ihren Mitbirgern
revanchieren, etwas von ihrem Gliick an die Gesellschaft
zurlickgeben.

Diesen groBen Vorbildern galt es im Kleinen nachzueifern.
Gemeinniitziges Engagement — nicht nur ideell — sollte in den
USA bald zum Kammerton der blrgerlichen Gesellschaft
werden, und ist es bis heute geblieben. Es gehort sich, je nach
der finanziellen Leistungsfahigkeit, dabei zu sein, wenn es um
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die Férderung des Gemeinwohls geht. Weil man in den USA

zu bitten und zu danken gelernt hat, sind die Verbindungen
zwischen dem Stifter und der bedachten Einrichtung nicht nur
eng, sondern durchaus emotional besetzt. Daher riihren die
zahlreichen Auftakt- und Abschlussfeiern, die man vielfach

als erinnerungswirdige Feierlichkeiten bewerten muss
(sinauguration® bzw. ,commencement*). Da geht es froéhlich zu,
deshalb gehen die Menschen gerne hin. Bei den Universitaten
kommt die besondere Aura der akademischen Wiirde hinzu, der
sich kaum jemand entziehen mdchte! Stolz ist man zu Recht,
wenn ein junges Familienmitglied die Abschlussurkunde aus der
Hand des Prasidenten empféngt, hat man doch oft schon Jahre
und Jahrzehnte gespart, um sich fir die eigenen Kinder die
(groBen) Studienbeitréage Uberhaupt leisten zu kénnen.

Wir Deutschen hatten zum akademischen Zeremoniell vielfach
ein gestodrtes Verhaltnis, und die 68er Protestbewegung

wollte davon nichts hdren: ,Unter den Talaren der Muff von
tausend Jahren.” Erst mit der verstarkten Internationalisierung
der Hochschulen kamen auch die urspriinglich aus Europa
stammenden Brauche auf den Kontinent zurtick. Allméahlich
lernte man wieder zu begreifen, dass die Menschen bei aller
Leistung auch Emotionen haben und Z&suren brauchen, die
innehalten lassen am ,sausenden Webstuhl der Zeit“ (Goethe).

Wir von der TUM gehérten zu den Ersten in Deutschland, die
Immatrikulations- und Abschlussfeiern wieder einfiihrten. So
begannen wir, das TUM-Alumninetzwerk aufzubauen. Uber
die Jahre kam flankierend ein kréaftiges Buindel an MaBnahmen
hinzu: KontakTUM, Internetbrief, kulturelle Veranstaltungen,
Treffen der TUM-Alumniclubs im In- und Ausland, Alumni-
Studierenden-Programme wie ,,Juniors meet Seniors” oder
TUM Mentoring, ein heute ebenso beliebtes wie nitzliches
Mentorenprogramm, das aus einer studentischen Initiative
entstand. Bei der TUM-Adventsmatinee musizieren wir, unsere
Gold- und Silberjubilare ehren wir.

Wir haben viele Zeichen einer klaren Botschaft gesetzt:

Unsere Alumni sind Mitglieder der TUM-Familie, lebenslang!
Die TUM ist nicht eine vergéngliche Episode der Jugend,
sondern lebenslange Identitét, die deutlich Gber die persénliche
mytum-E-Mail-Adresse hinausgeht. Die TUM: Das sind wir alle.
TUM steht fur Gemeinschaft und Vertrauen, die ,TUMlinge“
kénnen sich aufeinander verlassen. Unsere TUM ist nicht

nur ein Akademikerclub. Unsere Sekretéarinnen, Handwerker,
Werkstattmeister, Bibliotheksmitarbeiter, Pfértner — niemand ist
verzichtbar.

Die Alumni in unserer TUM-Familie formieren sich immer
starker, und sie bringen dankenswerterweise auch den
emotionalen Faktor zur Wirkung.

Aus dieser Atmosphére entsteht , Stifterstimmung®: Das zeigt
die TUM Universitatsstiftung, die wir unter Mitwirkung
namhafter Alumni am 21. Juli 2010 ins Leben gerufen haben. Als
gemeinnitzige Stiftung birgerlichen Rechts will sie mit ihren
Bewirtschaftungserlésen die TUM mittelfristig unter die Top20-
Universitaten der Welt bringen. Rund 70 Griindungsstifter,
private und institutionelle, haben bisher ca. 17 Millionen Euro
als Stiftungskapital aufgebracht. lhr Vorbild soll nun alle
Alumni ermutigen und auffordern, selbst ihren Beitrag zur
Stiftung zu leisten, der je nach finanzieller Leistungsfahigkeit
unterschiedlich ausfallen kann. Jeder Betrag — als gemein-
nitzige Spende steuerabzugsfahig — ist willkommen, je héher
umso besser freilich! Wer 50 Tausend Euro und mehr beitréagt
(auf Wunsch auf mehrere Jahre verteilt), wird im groBen TUM-
Foyer (ArcisstraBe 21, Hauptgebdude) mit seinem Namen

als ,Grindungsstifter” dauerhaft verewigt. Dieses Privileg

gilt nur noch bis zum 21. Juli 2011, dem ersten Jahrestag der
Grundung.

Der Président einer namhaften Universitat als Bettler? Nein!
Erstens geht der Prasident als dankbarer TUM-Alumnus

mit gutem Beispiel voran, denn er hat seiner Alma Mater

die Grundlegung seines beruflichen Erfolgs zu verdanken.
Zweitens sieht er im Stiftergeist eine blrgergesellschaftliche
Verpflichtung. lhr soll sich niemand entziehen: Ist es zu viel
verlangt, dieser Universitat zu helfen, im harten internationalen
Wettbewerb so stark zu werden, dass auch die nachfolgenden
Studenten- und Wissenschaftlergenerationen die besten
Bedingungen fiir Ausbildung und Forschung erhalten? Ist es
wirklich nur der Staat, auf den wir uns verlassen dirfen?

Der Président bettelt nicht. Aber er bittet, und er dankt. Er

bittet unsere Alumni, ihren persénlichen finanziellen Beitrag zu
leisten, damit wir gemeinsam stolz sein kénnen auf unsere Alma
Mater. Und er dankt Ihnen flir diesen Treuebeweis. Die TUM,
das sind wir, nicht die anderen.

Also appelliert er: Séen wir, was wir selbst nicht mehr ernten
kénnen! Freuen wir uns zu Lebzeiten Uber die Friichte, die
dereinst im Angesicht unserer Kinder, Enkel und Urenkel
aufgehen! Offnen wir unsere Herzen, solange sie schlagen!

In herzlicher Verbundenheit,
L1 ane p 1M .
i

Wolfgang A. Herrmann,
Prasident & TUM Alumnus 1971

Der Prasident zum Thema



Plotzlich zeigten die

Atome thre Wellennatur

Mit 43 Jahren bekam TUM Alumnus Prof. Wolfgang Ketterle 2001 den Nobelpreis fur Physik ,fur die Erzeugung
der Bose-Einstein-Kondensation in verdinnten Gasen aus Alkaliatomen und flr frihe grundsétzliche Studien
Uber die Eigenschaften der Kondensate®. Seit 1993 forscht und lehrt der vielfach ausgezeichnete Wissenschaftler
am Massachusetts Institute of Technology (MIT) in den USA. Im Sommer 2010 kam Wolfgang Ketterle fur einen
langeren Aufenthalt an das Internationale Begegnungszentrum der Wissenschaft Minchen. Am Ende seines
siebenmonatigen Sabbaticals nahm er sich Zeit fir ein Gesprach Uber seine Forschungen, die Stadt Mdnchen

und Ausdauersport.

Wie haben Sie die sieben Monate in Miinchen verbracht?

Zu 70 Prozent habe ich das gemacht, was ich auch am MIT gemacht
hatte, ndmlich Berichte geschrieben, Forschungsantréage eingereicht, tber
Skype und monatliche Besuche meine Forschergruppe betreut. Der einzige
Unterschied war, dass ich keine Vorlesungen halten musste. Das hat mir die
Madglichkeit gegeben, hier am Max-Planck-Institut in Garching Diskussionen
zu fUhren, im Labor zuzuschauen, mit Doktoranden zu diskutieren und die
Forschungsprojekte kennenzulernen.

Wie beurteilen Sie lhren Aufenthalt?

Ich bin wirklich begeistert von der Méglichkeit, ein Sabbatical zu nehmen.
Uber 20 Jahre war ich nie mehr als ein paar Wochen vom MIT weg. Durch
den Abstand nehme ich meine eigene Arbeit und die der Gruppe bewusster
wahr. Die Gespréche hier in Garching und an anderen européischen
Forschungseinrichtungen gaben mir zusatzlich neue Impulse fir mein eigenes
Forschungsprogramm. AuBerdem war es toll, nach 20 Jahren mal wieder
langer in Deutschland zu sein. Im letzten halben Jahr war ich sehr oft im
Theater, in Museen, habe Miinchen einfach voll genossen. Mehrmals die
Woche war ich im Englischen Garten Joggen und bin im Oktober auch den
Minchner Marathon mitgelaufen. AuBerdem hatte ich den Ehrgeiz, ein paar
anspruchsvollere Skitouren zu machen. Im Januar war ich flinf Tage in den
Kitzblheler Alpen auf einer Hitte zum Skitourengehen und ich habe auch
einige Gletscher-Hochtouren gemacht.

Wiirden Sie gern nach Deutschland zuriickkommen?

Rickkehr nach Deutschland ist im Moment kein Thema. Ich fiihle mich in den
USA sehr wohl. Die Familie ist dort, ich hab mich niedergelassen. Vor zehn
Jahren bekam ich ein tolles Angebot, nach Minchen zurtickzukehren und es
war eine schwere und sehr knappe Entscheidung, am MIT zu bleiben. Aber
ich habe dort gute Mentoren und Kollegen und das Verhaltnis ist sehr familiar.
Ich bin in Deutschland und den USA sozusagen gleichermaBen verwurzelt.
Es ist gut vorstellbar, dass es, wenn ich vor 15 Jahren nach Deutschland
gegangen ware, hier ahnlich erfolgreich gelaufen ware und ich mich genauso
wohl gefihlt hatte. Aber leider hat man nur ein Leben.

Summary

TUM alumnus Prof. Wolfgang
Ketterle has been the John D.
MacArthur Professor of Physics
at Massachusetts Institute of
Technology (MIT) since 1998. He
obtained his diploma at TUM in
Theoretical Physics under Prof.
Wolfgang Goetze in 1982. His
research has focused on expe-
riments that trap and cool atoms
to temperatures close to absolu-
te zero, and he led one of the first
groups to realize Bose-Einstein
condensation in these systems
in 1995. For this achievement,
as well as for his earlier funda-
mental studies of condensates,
he was awarded the Nobel Prize
for Physics in 2001. During his
sabbatical in Munich 2010/2011
Prof. Ketterle deepened his con-
nections with research institu-
tions in the Munich area and in
other European countries. Last
but not least, he gave this inter-
view for the alumni magazine of
his alma mater TUM.




Die Gespréche hier

in Garching und an
anderen européischen
Forschungseinrichtungen
geben mir neue Impulse
far mein eigenes
Forschungsprogramm.
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Vor 15 Jahren ist lhnen erstmals die Erzeugung der ,,Bose-Einstein-
Kondensation“ gelungen. Woher kommt diese Bezeichnung?

Dieser Vorgang, bei dem sich eine neue Form der Materie bildet, wurde erst
durch Kihlverfahren erméglicht, mit denen man auf millionstel Grad an den
absoluten Nullpunkt herankommt. Bose und Einstein beschrieben bereits

in den Zwanzigerjahren mit ihren Gleichungen Strahlung und Materie. Eine
Singularitat bei der Lésung der Gleichungen wurde von Einstein dahingehend
interpretiert, dass hier sehr viele Atome sozusagen im Gleichschritt
marschieren. Damit sagte er eine wesentliche Eigenschaft der Bose-Einstein-
Kondensate voraus. Es dauerte allerdings noch lange, bis klar wurde, dass
sich die Uberlegungen Einsteins in der Natur realisieren lassen.

Wie war das, als Sie die Wellennatur des Bose-Einstein-Kondensats
zum ersten Mal beobachten konnten?

Als wir dieses Ergebnis das erste Mal hatten, hatten wir die ganze Nacht
durchgearbeitet. Wir sahen die Wellennatur des Bose-Einstein-Kondensats
als Wellenmuster auf dem Computerschirm. Das war wie die Stunde der
Wahrheit. Wir sitzen im Labor und plétzlich kommt dieses Wellenmuster.
Alles war so, wie wir es uns vorgestellt hatten. Und plétzlich wei3 man, man
hat etwas gesehen, was noch nie jemand vorher gesehen hat.

Ich versuche den
Studierenden zu zeigen,
dass die phys/ka//schen Halt man solch einen Forschungserfolg erst einmal geheim?

Im Gegenteil, man publiziert so schnell wie mdglich. Im Idealfall ist zwei
bis drei Wochen nach einer Entdeckung die Ver&ffentlichung geschrieben

Grundlagen, die sie

lernen, in der aktuellen und wenige Wochen spéter erscheint sie. Es ist auch am aufregendsten
FOFSChUﬂQ /ebeno’/g sind. und spannendsten, wenn neue Erkenntnisse mit frischem Schwung serviert
werden.

Man hort oft, dass Forscher in unterschiedlichen Landern

zur gleichen Zeit die gleiche Entdeckung machen. Stimmt das?

Das passiert immer wieder und hat natirlich damit zu tun, dass Forscher
miteinander reden, sich gegenseitig beeinflussen. Die Entdeckung hangt

Prof. Dr. Wolfgang Ketterle
*21. Oktober 1957 in Heidelberg

1982 Diplom in Theoretischer 1990 Ubersiedlung nach 1995 Erstmalige Erzeugung des
Physik bei Prof. Wolfgang Amerika in die Bose-Einstein-Kondensats
Gotze an der TUM Forschungsgruppe unter

2001 Nobelpreis fur Physik
2002 GroBes Bundesverdienst-

1986 Promotion am Max-Planck- Prof. David Pritchard

Institut fir Quantenphysik 1993 Anschluss an das Physics .
i ; i kreuz mit Stern und
in Garching bei Prof. Department des MIT, an

Schulterband
Herbert Walther an der dem er heute den John D.
LMU MacArthur-Lehrstuhl fir 2004 MIT Killian Award

Physik innehat
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dann quasi in der Luft. Mit Bose-Einstein-Kondensation befassten sich Gber
mehrere Jahre verschiedene Gruppen. Innerhalb von vier Monaten gelang
dann zwei Gruppen der Nachweis.

Forschen Sie weiterhin liber Bose-Einstein-Kondensate?

Nein, das ist ausgereizt. Mein aktuelles Ziel ist die Entdeckung und
Erforschung weiterer neuer Materialien, fir die man Temperaturen im Bereich
des absoluten Nullpunkts braucht.

Begonnen hat Ihre Wissenschaftskarriere mit dem Physikstudium an
der TUM. Haben Sie Erinnerungen an diese Zeit?

Oh ja, natirlich. Ich habe mein Diplom in Theoretischer Physik bei Prof.
Wolfgang Gétze gemacht, einem ausgezeichneten Lehrer und Forscher.
Ich habe viel von ihm gelernt und die Diplomarbeit war meine erste
Forschungsarbeit. Da ist man auch Jahrzehnte spéter noch stolz darauf.

Wie erlebten Sie lhren Studienabschluss?

Ich habe mein Diplom im Jahr 1982 gemacht und meine Doktorarbeit 1986. In
beiden Fallen gab es keine Feier, keine Uberreichung. Ich bin auf irgendeine
Amtsstube im Hauptgeb&ude gegangen und habe meine Exemplare der
Diplom- bzw. Doktorarbeit abgegeben. Dann hat ein Sachbearbeiter das
Diplom ausgehéndigt und ,,Herzlichen Glickwunsch® gesagt. In den USA
habe ich spater erlebt, was das flir groBe Ereignisse sein kénnen.

Wie wird denn der Studienabschluss am MIT gefeiert?

Die akademische Jahresfeier ist das groBe Ereignis im Jahr einer
amerikanischen Universitat. Die Eltern wollen sehen, wie ihren Kindern die
Diplome Uberreicht werden. Viele Alumni kommen, um sich bei diesem
Anlass wieder zu treffen. Wegen des Einzugs der Professoren in Talar und
mortarboard (Doktorhut) zu Beginn der Veranstaltung nennt sich das Ganze
,commencement exercises®.

Wie viele Menschen kommen zu den commencement exercises?

MIT hat jedes Jahr 1.000 Undergraduates und 1.000 Doktoranden, die
jeweils zwei bis drei Verwandte einladen. Mit Lehrkérper und Alumni sind
dann bestimmt 10.000 Leute auf dem Campus. Der Festakt wird unter freiem
Himmel auf einer groBen fiir die commencement exercises bestuhlten Wiese
am Charles River Basin abgehalten. Das groB3e Ereignis ist die Festrede.
Eine Schule von der Qualitat des MIT bekommt daflir auch herausragende
Persoénlichkeiten des 6ffentlichen Lebens. Wir hatten zum Beispiel Prasident
Clinton, UN-Generalsekretér Koffi Anan oder den Prasidenten der Weltbank
James Wolfensohn.

Was ist lhnen in der Lehre wichtig?

Ich versuche den Studierenden zu zeigen, dass die physikalischen
Grundlagen, die sie lernen, in der aktuellen Forschung lebendig sind. Meine
Vorlesungen sollen Begeisterung fir die Forschung an sich und natdrlich fir
die Grundlagenforschung vermitteln. Im Moment habe ich 13 Doktoranden,
die in meinen vier Labors an verschiedenen Themen arbeiten.

Man muss sich immer
auf die ndchste Strecke
konzentrieren, die
Wellen und den Wind
abschétzen und dann
das Beste machen und
das Beste geben.

KontakTUM Interview



Check-in

for innovation

’ ( U
Der Innovationspreis fiir
Klima und Umwele

'I'Oﬁ 2010

ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

AWARDED BY THE CRF INSTITUTE

Willkommen beim Innovationsfiihrer fiir Hausgerite,
willkommen im Team! Mit unseren Produkten der Marken
Bosch, Siemens, Neff, Constructa und Gaggenau machen
wir das Leben leichter und begeistern anspruchsvolle
Kunden auf der ganzen Welt: durch erstklassiges Design
und klimaschonende Technologie. Dafiir wurden wir 2008
als ,,Deutschlands nachhaltigstes Unternehmen® und
2010 mit dem ,Innovationspreis fiir Klima und Umwelt*
ausgezeichnet. Denken auch Sie mit uns weiter.

www.bsh-group.de




Sind deutsche Absolventen im Ausland gern gesehen?
Oh ja! Einige meiner besten Mitarbeiter kommen aus Deutschland. Die sind
hervorragend ausgebildet.

Was mochten Sie den heutigen Studierenden auf ihren Weg mitgeben?
Ich wirde ihnen gerne den Druck wegnehmen, dass sie sich heute und jetzt
fur ihr ganzes Leben entscheiden mussen. Meine Karriere hat sich auch

erst im Laufe des Lebens ergeben. Es ist wie beim Segeln: Man muss sich
immer auf die nachste Strecke konzentrieren, die Wellen und den Wind
abschatzen und dann das Beste machen und das Beste geben. Wenn sich
Wind und Wellen &ndern, korrigiert man seinen Kurs. Das hat viel mit Karriere
und dem Leben zu tun. Man muss etwas herausfinden liber das Wasser, die
Winde, Uber sich selbst. Und man braucht eine gewisse Geschwindigkeit
zum Navigieren. Wenn das Segelboot still steht, kann man nicht steuern. Den
Studierenden méchte ich sagen: Auch wenn Ihr nicht wisst, was lhr machen
wollt, Ihr misst aus dem Hafen raus! Ihr misst auf irgendein Ziel zusteuern,
lhr misst Geschwindigkeit gewinnen. Indem man etwas macht, entwickelt
man sich weiter und bekommt die Erfahrung und die Einsichten, die flr die
néchste Kurskorrektur nétig sind. Am Ende erreicht man oft ein Ziel, das am
Anfang unvorstellbar war.
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STOCKHOLM PENJTODPECEMPER 2001 R

Die Nobelpreis-Urkunde von Wolfgang Ketterle. Jede Urkunde wird kiinstlerisch und kalligraphisch individuell
fiir den Preistréger gestaltet. In dieser Urkunde wurde die Bose-Einstein-Kondensation bildlich umgesetzt.
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»Vivat TUM*
der Tag anre

Occasions like ,Vivat TUM® which was held in November 2010 (seg next page),

make us realize how rewarding it is when the whole, big university community —

across all faculties and departments — celebrates together.

Freshers are welcomed as new members of the family, old acquaintances are

pleased to see each other again and everyone taking part enjoys the interaction

between the different generations. A network that is really alive: everybody is busy
comparing notes and exchanging views, making arrangements or forging new
relationships. In short, the continuity of university life is in evidence all around.

This experience prompts a willingness to commit oneself, and commitment can

achieve wonders! TUM Mentoring thrives on the commitment of the alumni,

alumni‘s accounts from their own personal experience are a real boon for TUM
Career Week. Give and take go hand-in-hand, as everyone knows. And this ]
applies to the TUM-Network, too. So waste no time and take advantage of the
possibilities the big, international TUM-Network has to offer.

e EngagemeNetzwerk
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Der Wert von Geben nd Nehmen . The value of glve nd take

An Veransfaltungen wie ,Vivat"TUM" im November 2010 (siehe folgende
Seite) wigd erfahrbar, welch hoheQualitat entsteht, wenn die gro3e
Univergitatsgemeinschaft tber Lehrstihle und Fakultaten hinaus mitelnander
feiert
Erstsemester werden als neue Familienmitglieder aufgenommen, Bekannte
freuen sich Uber ein Wiedersehen, alle Beteiligten geniel3en die Begegnungen
wischen den Generationen. Lebendiges Netzvx)érk Erfahrungen werden
ausgetauscht, Absprachen getroffen, neue Verbmdungen geknupft, kurz: d|eH
Kontinuitat des universitaren Lebens wird spurbar. Auéxohesen Erfahrungen
/ erwachst die Bereitschaft zum Engagement und durch I%hg\agement werden
groBe Dinge moglich! So lebt TUM Mentoring vom Engageﬁtqnt der Alumni,
Erfahrungsberichte von Alumni bereichern die TUM Career Week Bekanntlich
gehdren Geben und Nehmen zusammen, auch im TUM- Netzwerk} Zogern Sie
nicht und profitieren Sie von den Mdglichkeiten, die Ihnen das groBe lntemanonale
TUM-Netzwerk bietet.

network | Netzwerk
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Vor25 Jahren das Studium beendet: Die
Silbernen Jubilare mit Vertretern des Hoch-
schulprasidiums (vorn links). Foto: TUM

On November 28 the TUM family met
up in Munich: alumni who graduated
10, 25 or 50 years ago, international
alumni who have retained a close rela-
tionship with their Alma Mater and new
students with their parents.

The big event was named “Vivat TUM”
—and more than 2,000 guests were wit-
ness to the vivacity and spirit of TUM.
The Symphonisches Ensemble Min-
chen, which counts lots of TUM alum-
ni and TUM staff members among its
numbers, performed pieces from Bach
and Brahms, and the commemorative
speech was held by the Nobel Laure-
ate Prof. Robert Huber (alumnus Che-
mistry 1960). A second highlight was
the moment when the TUM President
awarded the speaker of the TUM alum-
ni network in Latin America, Prof. Pon-
ciano Torrado, the golden TUM alumni
needle. A big Thank You was extended
to all active networking alumni: expert
speakers in Career Service events,
mentors for TUM Mentoring, interna-
tional alumni who foster ties between
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Aus aller Welt zuriick nach Miinchen: Die Teilnehmer des Netzwerksprecher-Seminars im Dezember 2010.
Foto: facesbyfrank

TUM and TUM alumni in the respective
region. After the festive concert and ju-
bilee celebrations, 500 alumni wound
up the day in a relaxed atmosphere
with a get-together and meal in a Ba-
varian restaurant.

Following ,Vivat TUM*, 25 active inter-
national alumni swapped their experi-
ences as network speakers during a
4-day workshop. The group developed
ideas and found out about new pro-
jects at their Alma Mater. The challen-
ge for international alumni is to deve-
lop strategies for keeping connections
alive to make programs like ,Juniors
meet Seniors“ possible. In this pro-
gram international alumni can help
TUM students to settle into a term ab-
road in their region by providing useful

At our last ,Juniors meet
Seniors” meeting, discussion
ranged from purely social to
TUM education, right up to

tips about internships and jobs
in Sweden. Since people got
along so well, a few requested
another Alumni meeting not too
far from now.

All the best,
Jonatan Hedin/Stockholm

tips, arranging to meet up, etc. So far,
30 alumni worldwide have taken part
in the USA, Chile, Japan, and Swe-
den. There is room for expansion, from
which both sides — the givers and the
receivers — only stand to gain.

gemeNeizwerk
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Freuden des Netzwerks

Versammelt zur Urkundeniiberreichung: 90 Absolventen des Jahrgangs 1960 und 129 Promovenden

Von den

und Diplomanden friiherer Jahrgénge, deren Goldenes Jubildum nachgefeiert wird, werden vom
Hochschulprasidium (links im Bild Prasident Herrmann) in der Philharmonie geehrt. Fotos: TUM

Am 28. November 2010 traf sich die
TUM Familie in Mdnchen: Alumni, die
vor 10, 25 und 50 Jahren ihren Ab-
schluss an der TUM gemacht hatten,
Ehemalige aus dem In- und Ausland,
die ihrer Alma Mater auf besondere
Weise verbunden sind und Erstsemes-
ter mit ihren Eltern.

Die Festveranstaltung war mit ,Vivat
TUM" Uberschrieben — und Gber 2.000
Gaste konnten auf einmalige Weise
erleben, wie lebendig die TUM ist. Im
festlichen Ambiente der Philharmonie
am Gasteig spielte das Symphonische
Ensemble Minchen mit vielen TUM-
Ehemaligen und Mitarbeitern Werke
von Bach und Brahms. Die tiefsinnige
Festrede hielt keine geringerer als der
TUM Alumnus und Nobelpreistrager
Prof. Robert Huber (Chemie 1960), der
selbst zu den Jubilaren z&hlte. Mit der
Verleihung der Goldenen TUM Alumni-

Nadel an Prof. Ponciano Torrado, den
Sprecher des TUM Alumninetzwerks
Lateinamerika, driickte TUM Président
Herrmann seine Wertschéatzung fir
zehn Jahre erfolgreiche Netzwerkar-
beit aus. Bei dieser Gelegenheit wur-
den alle Ehemaligen, die sich enga-
gieren und damit das TUM-Netzwerk
lebendig machen, mit einem groBen
Dank bedacht: die Referentinnen und
Referenten bei Veranstaltungen des
Career Service, Mentorinnen und Men-
toren des TUM Mentoring Programms
und die internationalen Alumni, die in
inrer Region die Verbindungen zwi-
schen den TUM Alumni und zur TUM
halten.

25 aktive internationale Ehemalige
tauschten sich im Anschluss an ,Vivat
TUM* in einem mehrtdgigen Seminar
Uber ihre Tatigkeiten als TUM-Netz-
werksprecher aus, entwickelten Ideen

(

Es ist mir eine Freude, die vielen Aktivitdten und
das groBe Engagement der Alumni im Netzwerk
zu erleben und solch schéne Veranstaltungen wie
Vivat TUM zu koordinieren. An dieser Stelle méchte
ich auch allen Spendern nochmals einen herzlichen
Dank fiir ihre Spendenbereitschaft aussprechen!
Dr. Julia von Mendel,

Leitung TUM Alumni Service

coordinating such rewarding events as Vivat TUM
gives me great pleasure. And once again | would

like to take this opportunity of thanking everyone

who kindly made a donation most sincerely for their
generosity!

Dr. Julia von Mendel,

Head of TUM Alumni Service

und informierten sich Uber neue Ent-
wicklungen an ihrer Alma Mater. Die
groBte Herausforderung flir unsere
internationalen Alumni besteht darin,
in ihrer Region die Verbindungen zwi-
schen Alumni und zur TUM zu halten.
Auf Verbindungen zwischen der TUM
und internationalen Ehemaligen basiert
zum Beispiel das Programm ,Juniors
meet Seniors”, das auf die Idee eines
tunesischen Alumnus zurtickgeht. Im
Rahmen dieses Programms erleichtern
Alumni mit wenig Aufwand TUM Stu-
dierenden bei einem Studienaufenthalt
in ihrer Region den Einstieg mit prakti-
schen Tipps, einem Treffen etc. Schon
in der Pilotphase engagierten sich 30
Alumni in den USA, Chile, Japan und
Schweden. Alle Beteiligten an diesem
Projekt wie auch an TUM Mentoring
oder an anderen Netzwerkaktivitdten
bestatigen: Gebende wie Nehmende
kénnen nur gewinnen.

network | Netzwerk

Experiencing all the activities and the huge commit-
ment shown by alumni on behalf of the network and



Begeistert fiir die Musik:
Im Symphonischen Ensemble Miinchen unter Felix Mayer
musizieren viele TUM-Angehdrige.

Ein festlichérr Moment:
Dr.-Ing. Dietmar Augustin
(Promotion Bauingenieur-
wesen 1960) freut sich mit
Prasident und Vizeprasident
liber seine Goldene Promotion.

q.
Mit Familie zur Ehrdng:
Der Silberne Jubilar Dipl.-Ing.
Valentin Bérligea (Elektrotechnik
1985) lauscht mit weiteren 87
silbernen Diplomanden und 88 sil-
bernen Promovenden der Festrede
von Vizeprasidentin Ligiu Meng.

Ich mdéchte mich bei lhnen
fur die schéne Goldfeier
bedanken. Die Organisation
war, obwohl so viele Ehrungen
stattgefunden haben, super.

Auch das Konzert war sehr

SChén. Danke/ Kunstvoll gestaltete Urkunde fiir die Nachfeier: J b,
Dr.-Ing. Richard Kurz (Maschinenwesen 1957) nimmt Gefeiert am Rednerpult:
Richard Kurz, Goldener Jubilar sein Goldenes Diplom von Vizeprasident Peter Gritzmann In seiner Festrede hilt Nobel-
entgegen. preistréager Prof. Robert Huber
einen kurzweiligen Riickblick
auf seine Forschungen und die
universitdren Entwicklungen.

16 KontakTUM 1/2011 :“:fﬂer‘_‘-vNEtzwerk



Voll besetzter Konzertsaal:

Mehr als 2000 TUM:Ehemalige und Erstsemester mit ihren Eltern'nehmen an ,Vivat TUM* teil,
feiern mit den Jubilaren und genieBen die musikalischen Darbietungen.

Der TUM verbunden: |

Auch die élteste TUM-Alumna und erste TUM-
Architekturstudentin (Abschluss|1934) Dipl.-Ing.
Annelise Eichberg beehrt die Veranstaltung mit
ihrer Anwesenheit.

"

(]

[

Weitgeriisit fiir ,Vivat TUM*:

homas C':h'asapis (Bauingenieurwesen1960) kommt mit Frau und Tochtern aus

Dipl.-Ing.
Thessaloniki/ Griechenland zur Feier seines Goldenen Diploms nach Miinchen.

Vielen Dank fir die schéne
Veranstaltung am 28.11. Als
,Erstsemester-Eltern” war
es fir uns gut zu erfahren,
dass unsere Tochter mit
der Technischen Universitét
Mdinchen die richtige Wahl
getroffen hat.

Astrid und Stephan Metzger

Vertieft in das Programm:

Der Goldene Jubilar Dipl.-Ing. Franz Edmaier
(Elektrotechnik 1960) informiert sich liber die
Konzertstiicke.

network | Netzwerk
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Qualifizierte Informationen, ... fokussierte Gesprache...

An idea gets ahead —

18

TUM Career Week

It all began with the idea of making the know-how of interesting firms
available to students on one day per semester to help them plan their
own studies and careers. TUM Career Week is the outcome of this idea.

Students, doctoral candidates and
alumni have been provided with an op-
portunity to get loads of insider-informa-
tion on applications and career issues
twice a year since 2010. The success of
the first TUM Career Weeks shows that
with its firsthand exchange between re-
cruiters and students this event has its
finger on the pulse of time. Atacommon
career fair, visitors depend on casual
meetings. At the TUM Career Week,
in contrast, alumni and students make
use of organised appointments based

KontakTUM 1/2011

on their application with CV. Company
representatives prepare themselves for
these appointments and consequently
guarantee an effective exchange.

Additionally TUM Career Service orga-
nises a large framework program. The
week kicks off with a promotional day
in Garching in cooperation with the
TUM Graduate School and ends with
an international day. Those who turn
up at any of the campuses on the spur
of the moment without registering be-
forehand can take advantage of such

opportunities as brief consultations and
CV checks for one whole day. Our TUM
Career Service specialists provide both
these services in either German or Eng-
lish.

We are now taking reservations for
the 4th Career Week from 28.11.2011
to 02.12.2011.

Please go to www.tum.de/career for the
program of the 3rd Career Week from
06.06.2011 to 10.06.2011.

neNetzwerk
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Mein Dank geht an die vielen engagierten Alumni,
die auf unseren Career-Veranstaltungen ihre
Erfahrungen mit den TUM-Studierenden teilen.
Das ist gelebtes Netzwerk!

Dipl.-Soz. Amelie Lemke,

Leitung TUM Career Service

| want to express my gratitude to all committed
alumni, who share their experience with TUM-
students. That's spirited networking!
Dipl.-Soz. Amelie Lemke,

Head of TUM Career Service

Foto: Hofschlaeger/pixelio.de

Larriere —
die TUM Career Week

Am Anfang stand die Idee, den Studierenden an einem Tag pro Semester
das Know-how interessierter Unternehmen fur die eigene Studien- und
Karriereplanung zur Verflgung zu stellen. Heraus kam die TUM Career Week.

Studierende, Promovenden und Alum-
ni kdnnen sich seit 2010 zweimal im
Jahr geballt Insider-Informationen rund
um Bewerbung und Karriere verschaf-
fen und einen Blick ,hinter die Kulis-
sen“ des Personalwesens werfen. Be-
reits die ersten Career Weeks zeigten,
dass das Konzept aufgeht.

Das Besondere ist der direkte Aus-
tausch zwischen Recruitern und Stu-
dierenden. Bei einer herkdmmlichen
Karrieremesse sind die Besucher auf
zuféllige Zusammentreffen angewie-
sen. Ganz anders auf der Career Week,
bei der Termine im Voraus koordiniert
werden:

1. Interessierte Alumni oder Studieren-
de bewerben sich mit Lebenslauf fir
bestimmte Veranstaltungen.

2. Unternehmensvertreter bereiten sich
auf ihre Gesprachspartner vor und
gewdbhrleisten damit einen qualitat-
vollen Austausch flr beide Seiten.

Zusatzlich organisiert der TUM Career
Service ein breites Rahmenprogramm.
Die Woche beginnt mit einem ,,Tag der
Promotion“ in Garching in Kooperation
mit der TUM Graduate School und en-
det mit einem internationalen Tag, im
Mai 2011 mit Schwerpunkt China. Dis-
kussionsforen zu aktuellen Themen wie

Ehrenamt oder Bewerbung im Ausland
bieten den Besuchern die Mdglichkeit,
sich ein differenziertes Bild zu machen.
Kurzentschlossene kdénnen an jedem
Campus einen Tag lang unangemeldet
Angebote wahrnehmen wie Kurzbera-
tungen und CV-Checks. Beides bieten
die Spezialistinnen des TUM Career
Service in Deutsch und Englisch an.

Vormerkungen fiir die 4. Career Week
von 28.11.2011 bis 02.12.2011 sind ab
sofort méglich.

Das Programm der 3. Career Week

vom 06.06.2011 bis 10.06.2011 finden Sie
unter: www.tum.de/career.

network | Netzwerk




Wir sind

mit technologisch anspruchsvollen und zukunftstrachtigen Produkten
weltweit fihrend im Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus. Schwer-
punkt der Bruickner-Gruppe in Siegsdorf sind komplette Produktionsan-
lagen und schliisselfertige Fabriken fiir die Kunststoff-Verarbeitung. Die
Mitglieder der Gruppe beschaftigen liber 1.000 Mitarbeiter.

Wir suchen m/w

PROFESSIONALS

ABSOLVENTEN

VERFASSER VON ABSCHLUSSARBEITEN
PRAKTIKANTEN

in den Fachrichtungen

 Elektro-/Informationstechnik
Mechatronik

Maschinenbau
Kunststoff-/Verfahrenstechnik

Produktionstechnik

Wir erwarten:

e Fundierte Ausbildung

« Bereitschaft zu langeren Auslandsreisen
« Gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

» Abwechslungsreiche Aufgaben
* Gute Sozialleistungen

* Leistungsgerechte Bezahlung
 Entwicklungsmoglichkeiten

* Internationales Umfeld

Stellenangebote unter www.brueckner.com

Deutschland | China | Indonesien | Russland | Slowakei | Indien | USA |[Mexiko | VAE

BRUCKNER

BRUCKNER
|11 I
BRUCKNER

KIEFEL

A Member of Briickner Group

PSG

PackSys Global

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung:

Briickner Maschinenbau
GmbH & Co.KG
Konigsberger Stral3e 5-7
D-83313 Siegsdorf

Tel. +49- 8662/ 63 - 9627
hr@brueckner.com

www.brueckner.com




Netzwerk-Term | '

April

09.05.

12.05.

12.05.

14.05.

17.05.

18.05.

Alumnitreffen
Sevilla/Spanien
roessler@tum.de

Alumnitreffen
Chile/Santiago
roessler@tum.de

Alumnitreffen

St. Louis/USA mit
Brauereibesichtigung
roessler@tum.de

Alumnitreffen
Thessaloniki/Griechen-
land mit akademischem
Tavernenabend
nikoleta.tsikoti@
alumni.tum.de

Anmeldeschluss als
Mentorin oder Mentor
fir TUM Mentoring
Zyklus 2011/2012
finger@tum.de

Fuhrung Galileo-
Kontrollzentrum im DLR
in Oberpfaffenhofen
mendel@tum.de

Alumni Bewerbungs-
mappen-Check
career@tum.de

Robotics Workshop
fir Alumni Kids
(Fortgeschrittene)
mendel@tum.de

Seminar ,Bewerben
in Frankreich®
career@tum.de

IKOM Life Science TUM
Campus Weihenstephan
Stand Alumni & Career
www.tum.de/career

22.-26.05. Alumni Expert Semi-

22.05.

nar in Ifrane/Morocco
www.tum.de/alumni f
r

Robotics Workshopisr
fur Alumni Kids
(Fortgeschrittene)
mendel@tuml.tie

28.05.

31.05.

02.06

05.06.

06.06.

06.-10.06. 3. TUM Career Week

07.06.

07.06.

08.06.

09.06.

12.06.

16.06.

16.06.

Start des 4. TUM
Mentoring Zyklus von
Alumni fir Studierende
finger@tum.de

Alumnitreffen mit
Stadtfuhrung Berlin
roessler@tum.de

Vortrag
»~Job oder Master?*
career@tum.de

Alumnitreffen
Washington/USA mit
Besuch der Weltbank
roessler@tum.de

ard@tum.de
22.09.

Alum
Beijing/China
marquard@tum.de

itekturfihrung
asserkraftwerk
Kempten
mendel@tum.de

Segelschnuppertag
am Starnberger See
mendel@tum.de

29.09. Alumnitreffen
Shanghai/China

marquard@tum.de

TUM Mentoring-
Sommerfest fur Interes-
sierte in Starnberg
finger@tum.de

Tag der Promotion
Garching
www.tum.de/career

Oktober Alumnitreffen
Reykjavik/Island
roessler@tum.de

05.07. Podiumsgesprach
www.tum.de/career ,Berufsziel Consultant® 12.-1740. Seminar Women of
Vortrag www.tum.de/career M ,Fiihrungskom-
»Selbststandigkeit 06.07. Fithrung Pet zen als Frau im
www.tum.de/career Eiane Brsisiuin interna nalen Umfeld”
Podiumsgespréch Innsbruck/QOsterreich menner@tum.de
,Karrierewege in roessler@tum.de 24.10. Erscheinungstermin
der Pharm, .ranche“ 07.07.  Fahrung Allerheiligen- KontalfTUM 2/2011 mit
WZW/ Freising Heiiiiele fin el Besi- Alumni-Veranstaltungs-
www.tum.de/career denz/Miinchen kalender
Podjlimsgespréch mendel@tum.de marquard@tum.de
»F uep als Illetz- 07.07.  Alumni Bewerbungs- 01.11. Anmeld.eschluss als
verkerinnen mappen-Check Mentorln oder Mentor
www.tum.de/career careeratumide fur TUM Mentoring
) . Zyklus 2012/2013
Podlu.msgespr.ach 19.07. Informationsveran- finger@tum.de
»Karrierewege in staltung ,,Berufsstart - 5
der Elekt‘ro- und . im Bauingenieurwesen® 09.11. Fuhrung Gallleo-.
Informationstechnik® e Kontrollzentrum im DLR
www.tum.de/career in Oberpfaffenhofen
24.07. Segelschnuppertag mendel@tum.de
Segelschnuppertag am Starnberger See ) )
am Starnberger See mendel@tum.de 26.11. ,Vivat TUM* Feier der

Silbernen und Goldenen
Jubilden mit Konzert

fur Ehemalige, Erst-
semester und Eltern
mendel@tum.de

mendel@tum.de

28.-31.07. Alumni Seminar
»Netzwerk-Engagement
fur Einsteiger*
www.tum.de/alumni

Fiihrung
Architekturmuseum
mendel@tum.de

Vortrag ,,Go West*
career@tum.de

28.11.-02.12. 4. TUM
Career Week
www.tum.de/career

04.08. Alumni Bewerbungs-
mappen-Check
career@tum.de

network | Netzwerk
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stiftung am 22. Juli 1910. Fotos: TUM

Wi

y
Stifter mit TUM Kanzlerilbert Berger (erster vq‘n lin

in festlicher Stimmung bei der Griindung der TUM U

“o9” KontakTUMr /2011



of the'new TUM University Foundation. A group of 45 highly motivated!|
initial founders — company representatives, alumni and friends of TUM —
contributed a total of 14 million euros towards the new foundation‘s basic™
| assets. Meanwhile, another 30 sponsors have boosted the basic assets to
more than 17 million Euros (February 2011). In its capacity as a non-profit :
eyt foundation under civil law, the TUM University Foundation counts as aa
- 1' . T T indeper’ident funding organization. Representatives from the university, in- -
TN 'ji:r "hm dustry and TUM alumni sit on its advisory councils. The trustee conference_
e A=

role as Chairman of the foundation, TUM President Herrmann expects the.
[l -
circle of founders to continue to grow.
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TUM Universitatsstiftung Technische Universitdt Minchen m

Die Technische Universitat Minchen dankt
den Grindungsstiftern der

TUM UNIVERSITATSSTIFTUNG

— Gemeinnutzige Stiftung des Blrgerlichen Rechts -

fUr das tatkraftige finanzielle Engagement, mit dem sie
als Alumni und Foérderer aus birgergesellschaftlicher Verantwortung
ihren Beitrag zur Stéarkung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der TUM leisten.

Stiftungsvorstand: Stiftungsrat: Dr. Christian Kohlpaintner, Mitglied des
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang A. Herrmann, Prasident Vorstands der Clariant International AG | Dipl.-Ing.
Albert Berger, Kanzler Christian Leicher, Geschéftsfiihrer der Rohde & Schwarz

GmbH & Co. KG | Prof. Dr. Arnulf Melzer, Bevollmachtigter
des Prasidenten fiir Fundraising an der TUM | Prof. Dr.
Hermann Requardt, Mitglied des Vorstands der Siemens AG |
Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer, Geschéftsfiihrer der iwis -
Joh. Winklhofer Beteiligungs GmbH & Co. KG | Dr. Matthias
L. Wolfgruber, Vorstandsvorsitzender der Altana AG

Senator E.h. Gerhard Hess, Hauptgeschéftsfuhrer
des Bayerischen Bauindustrieverbands

S.D. Albrecht Fiirst zu Oettingen-Spielberg

Die Griindungsstifter:

Dipl.-Ing. Max Aicher | Dr. Hermann Balle | Prof. Dr.-Ing. Rainer Barthel | Prof. Thomas Bauer und Familie | Senator E.h. Prof.
Dr.-Ing. Ernst Denert | Dipl.-Ing. Carl-Peter Forster | Prof. Dr. med. Reiner Gradinger | Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang A.
Herrmann | Prof. Dr. med. Heinz Hofler | Prof. Dr.-Ing. Bernd-Robert Hohn | Prof. Dr.-Ing. Hartmut Hoffmann | Dipl.-Ing. Bodo
Friedrich Holz | Dr.-Ing. E.h. Hans Georg Huber | Architekt Helmut Jahn | Prof. Dr.- Ing. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Giinter Kappler |
Dr.-Ing. Hermann Kinkeldey | Dr. Christian Kohlpaintner | Prof. Dr. sc. techn. Gerhard Kramer | Dr.-Ing. Gerd Krick |
Dr. Jurgen Kulpe | Prof. Dr.-Ing. Herbert Kupfer | Dipl.-Ing. Roland Lacher | Prof. Dr.-Ing. Reimar Lenz | Gertrud Obermeyer | Dr.-Ing.
Leonhard Obermeyer | S.D. Albrecht First zu Oettingen-Spielberg | Dr. Matthias Ottmann | Ingeborg Pohl | Prof. Dr. Gallus
Rehm | Prof. Dr. Dr. Johannes Ring | Prof. Randolf Rodenstock | Dipl.-Ing. Valentin Rohm | Christina S. Rohde, MBA | Prof.
Dr.-Ing. Dr. h.c. mult. Ulrich L. Rohde | Dr. Helmut Réschinger | Dipl.-Kfm. Peter Résner | Prof. Dr. Ernst J. Rummeny | Prof. Dr.-Ing.
UIf Schlichtmann | Prof. Dr. Norbert Schmitz | Dipl.-Ing. Heinz-Peter Scholz | Prof. Dr. med. Albert Schémig | Prof. Rolf Martin
Sennewald | Senator E.h. Peter von Siemens | Senator E.h. Hubert Starker | Prof. Dr. Rudolf Staudigl | Dr. Manfred Stefener |
Prof. Dr. Dieter H. Vogel | Dr. Karl Wamsler | Dipl.-Ing. Hanns W. Weidinger | Senator E.h. Dr. h.c. Horst Weitzmann | Hans Wilden |
Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer | Dr. Wilhelm Winterstein | Dr. Matthias L. Wolfgruber | Prof. Dr. Mark Wossner | ALTANA AG |
AUDI AG | Bayerischer Bauindustrieverband e.V. | BMW AG | Robert Bosch GmbH | Clariant International AG | Evonik Industries
AG | Linde AG | Nestlé AG | Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG | RWE Group | SGL CARBON SE | Siemens AG | Std-Chemie AG |
Theo und Friedl Schéller-Stiftung | TUV SUD AG | Wacker Chemie AG

YWEeEYOBOLCREODDO

TUM Universitatsstiftung - 80290 Miinchen - www.tum-universitaetsstiftung.de



Ich unterstutze die neue
TUM Universitatsstiftung
finanziell, weil ich dieser
Hochschule als Ange-
hériger des ersten Nach-
kriegssemesters eine
hervorragende Ausbil-
dung verdanke.

Altpréasident Prof. Dr.-Ing.
Dr. techn. h.c. Herbert Kupfer

Die Stifter wissen, dass die einzig nachhaltige Zukunftsinves-
tition in der Entdeckung und Férderung junger Talente liegt®,
sagt TUM-Président Herrmann. ,lhr Gberaus groBzligiges finanzielles Engage-
ment zeigt uns, dass sie an die Leistungskraft und Zukunft dieser Universitat Menschen und deren
glauben — vielleicht die wichtigste Botschaft!“ Der Prasident und sein Bevoll- ;
méchtigter fur Fundraising, Professor Arnulf Melzer, fiihrten in enger Zusam- Wissen machen den
menarbeit mit dem Hochschulreferat Fundraising viele persénliche Gesprache Mehrwert einer Gesell-
mit Unternehmenslenkern und Privatpersonen, um die Ziele der Stiftung zu schaft aus. D/’e ,Df/ege’
erlautern und finanzielle Beitrage einzuwerben. Ab einem signifikanten Betrag n

kénnen die Zustifter Uber die Stifterkonferenz Einfluss auf die Stiftungsarbeit FOI’O'G/'UI’?Q und den

nehmen und werden durch einen Eintrag auf der ,Wall of Honour* in der Ein- AUSbaU d/eses W/SSGI'?S
gangshalle des Hauptgeb&dudes am Stammgelénde der TUM geehrt. mochte ich Z/e/ger/chtet
Die TUM Universitatsstiftung ist als gemeinnitzige Stiftung des Blrgerlichen unterstutzen.

Rechts eine selbststandige Fordereinrichtung. lhre Gremien sind mit TUM Alumnus Johannes
Vertretern der Universitat, der Wirtschaft und mit TUM Alumni besetzt. Die Winklhofer, Geschaftsfiihrer
Stiftung wird von einem Vorstand geleitet, der vom Stiftungsrat beraten und der iwis-Joh. Winklhofer
beaufsichtigt wird. Die Stifterkonferenz bietet die Mdglichkeit, Ideen und Beteiligungs GmbH & Co. KG,
Anregungen fur die Férderung einflieBen zu lassen. Zu den Grindungsstiftern Privatstifter und Mitglied

zahlen namhafte Firmen und engagierte Privatpersonen. Viele von ihnen im Stiftungsrat

sind Alumni, die Top-Positionen in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Gesellschaft besetzen und sich ihrer Aima Mater verbunden fiihlen. Auch
Hochschulmitglieder und Freunde aus dem groBen Netzwerk der Hochschule
sehen Uber die TUM Universitatsstiftung die Mdglichkeit, sich fir eine
qualitdtsvolle akademische Ausbildung der nachfolgenden Generationen und
die Wettbewerbsféhigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland einzusetzen.
Eine Universitatsstiftung, die von Beginn an auf einer so breiten Basis steht
und gleichzeitig Uber ein so groBes Grundstockvermdgen verfigt, ist an
staatlichen Hochschulen in Deutschland eine bedeutende Ausnahme.
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www.tuev-sued.de

Die Leute bei TUV SUD
sehen die Gefahr.

So ist das eben, wenn weltweit rund 15.000 Mitarbeiter fiir mehr
Sicherheit sorgen.

TOV SUD ist anders, als man denkt. Wir sind ein unabhéngiger Dienstleistungskonzern.
Keiner unter vielen. Sondern fiihrend. International. Mit unseren Strategischen Geschéfts-
feldern INDUSTRIE, MOBILITAT und ZERTIFIZIERUNG sorgen wir fiir mehr Sicherheit.
Und wirtschaftlichen Mehrwert. So entstehen Vertrauen und Partnerschaft. Und viele
spannende Aufgaben. An 600 Standorten. Weltweit.

Informieren Sie sich jetzt.

Unter www.tuev-sued.de/karriere. ‘ it
S
1 r UNIVERSUM
Zertifikat seit 2009 ARBEITGEBER
audit berufundfamilie 2010 STUDENT SURVEY

TOV SUD Gruppe
Ansprechpartner: Susanne Woyke e Tel. 089 5791-2765 TUV

®

Mebhr Sicherheit.
Mehr Wert.



Wegen der sehr unterschiedlichen bildungspolitischen Rahmenbedingungen
pragte sich in Deutschland im Gegensatz zu GroBbritannien und den USA
nach 1945 keine eigenstandige Universitdts-Spendenkultur aus. Anders

war die Situation im Deutschland der Vorkriegszeit. Deutsche Universitéaten
verdanken dem groBziigigen Mazenatentum friiherer Generationen wichtige
Errungenschaften. So wurde die Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt 1914 ausschlieBlich mit privaten Mitteln eréffnet. Das heutige
Hauptgebaude der Universitat Hamburg stiftete der Kaufmann Edmund
Siemers im Jahr 1911 als Vorlesungsgebdude. An diese nach den Weltkriegen
verschittete Tradition des bilrgerschaftlichen Engagements knlpft die
Technische Universitat Minchen mit ihrer Universitétsstiftung wieder an.

Die TUM ist auf einem guten Weg, bei Spitzenuniversitaten rund um den
Globus zum gefragtesten deutschen Allianzpartner zu werden. Durch die mit
der Exzellenzinitiative der Bundesregierung in Gang gesetzte Dynamik hat
die TUM jetzt die historische Chance, nicht nur ihren deutschen Spitzenplatz
zu behaupten, sondern in die Liga der forschungsstarksten Universitaten
weltweit aufzurlicken. Der Aufbau eines Kapitalstocks (,endowment*) macht
die TUM dabei von staatlicher Forderung unabhangiger und stérkt die eigene
Handlungsfahigkeit.

Der Blick in die USA und nach GroBbritannien zeigt, dass die Universitaten
mit den groBten Kapitalstockvermdgen in den internationalen Forschungs-
rankings Spitzenplatze belegen. Mit deren enormen Stiftungsvermdgen im
ein- bis zweistelligen Milliardenbereich kann sich die TUM Universitatsstiftung
noch nicht vergleichen — doch was nicht ist, kann noch werden. Mittlerweile
(Stand Februar 2011) ist dank 30 weiterer Stifter der Kapitalstock auf tiber
17 Millionen Euro angewachsen. Als Stiftungsvorstand setzt TUM-Prasident
Herrmann darauf, dass sich der Kreis der Stifter stetig erweitern wird.
Gabriele Schulze

k' - - v
Alumni als Stifter im Gesprach: " 4
Regierungsbaumeister Dipl.-Ing. Max‘Aicher (Bauingenieur- und Vermessungswesen
1957) und Prof. Dipl.-Ing. Rolf Sennewald (Bauingenieur- und Vermessungswesen 1970)
mit Gattinnen.

In Zeiten, in denen immer
hé&ufiger nach Hilfen durch

den ohnehin tberméaBig
verschuldeten Staat gerufen
wird, ist Privatinitiative gefragt.
Président Herrmann hat mich
davon Uberzeugt, dass mit der
TUM Universitétsstiftung wirklich
Zukunftsweisendes fur Lehre
und Forschung an unserer Alma
Mater getan wird.

Prof. Dr. med. Dr. phil. Johannes
Ring, Direktor der Klinik und
Poliklinik am Biederstein der TUM

Im Logo der TUM Universitéitsstiftung er-
scheint das traditionsreiche Lebensbaum-
motiv, dessen Gestaltung sich an die Ar-
beit der Miinchner Kiinstlerin Ina Rosenthal
anlehnt. Der Lebensbaum im Logo der TUM
Universitatsstiftung steht fir eine Hochschul-
gemeinschaft ohne Generationengrenzen, in
der die bereits Erfolgreichen nachwachsende
Talente bestmdglich fordern.

Kontakt: Dr. Frank FrieB
Leitung Hochschulreferat Fundraising
Tel 089.289.25310, friess@zv.tum.de

TUM Universitatsstiftung
HypoVereinsbank Miinchen AG
BLZ 700 202 70

Konto-Nr. 10 280 880
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Bei dem Gespr?a'c%%rz 2011 erlauterte nhard Obermeyfr qre ntwicklung seines Unternehmens anschaulich

mithilfe der Festschrift ,,50Jahre Obermeyer®, die er selbst2009/anlisslich desFirmenjubildums herausgegeben hatte.
Fotos: facesbyfrank

,Geht nicht” gibt’s nicht!

TUM Alumnus Dr.-Ing. Dr.-Ing.h.c. Leonhard Obermeyer und seine Frau Gertrud unterstitzen als Grindungsstifter
aus ihrem Privatvermdgen die TUM Universitatsstiftung mit jeweils 250.000 Euro. Hinter dieser grof3ziigigen
Zuwendung steht die Geschichte der OBERMEYER Planen + Beraten GmbH, die Leonhard Obermeyer mit
seinem Ingenieurbtiro von 1958 an zu schreiben begann. Seine mit Pioniergeist, Mut und Fingerspitzengefuhl
errungenen beruflichen Erfolge brachten ihm in der Fachwelt groBe Anerkennung und beachtlichen Respekt ein.
Zu den Bauwerken, die die Handschrift Obermeyers tragen, gehdren Autobahnen, Eisenbahnstrecken, Bricken
und U-Bahnen. Im Stadtbereich Minchen zum Beispiel wurden 1962 bis 1990 durch OBERMEYER etwa 100 km
U-Bahn gebaut.

Vor 53 Jahren griindeten Sie lhr Ingenieurbiiro. Beispiel, diese Unternehmen sind mittlerweile alle keine
Worauf sind Sie hinsichtlich lhres Unternehmens Familienunternehmen mehr.

besonders stolz?

Leonhard Obermeyer: In 50 Jahren habe ich nie minus Wir sprechen von lhrem Unternehmen, aber
geschrieben. Vermutlich wirden wir sonst nicht hier tatsachlich haben Sie ja vor vier Jahren die

sitzen. Verantwortung abgegeben.

Gertrud Obermeyer: Wir sind eines von wenigen Richtig, im Dezember 2006 Ubertrug ich die Obermeyer
Unternehmen mit tGber 1.000 Mitarbeitern, das noch Holding an meinen Neffen Maximilian Grauvogl, der
rein in Familienhand ist. Bosch oder Kronberg zum Ubrigens auch an der TUM studiert hat.
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Sind Sie trotzdem weiterhin préasent im
Unternehmen?

Freilich! Ich habe noch immer mein eigenes Biro.
Er geht dreimal die Woche ins Bliro und I&sst sich
berichten, was alles vor sich geht.

Was war der Durchbruch fiir Ihr Planungsbiiro?

Das Stachus-Untergeschoss. Ich hatte die
Lehnbachpassage geplant und bekam kurz danach

den Stachus-Auftrag.

Mein Mann war immer sehr temperamentvoll bei seinen
Bauprojekten: ,,Geht nicht“ gibt‘s nicht! Man hat sehr
schnell sein missen, wenn 6ffentliche Auftrdge kamen.
Abends um fiinf kam der Bescheid und dann wurde
organisiert: Wer zeichnet, wer rechnet und wer erstellt
das Angebot. Getippt habe natirlich immer ich. Friih um
funf Uhr waren wir fertig und um acht Uhr gab Leonhard
das Angebot ab. Dieser Arbeitseinsatz hat uns auf Dauer
weitergebracht.

Summary

Company founder and TUM alumnus Dr. Leonhard
Obermeyer and his wife Gertrud Obermeyer each
donated 250,000 Euros out of their personal assets
for the new TUM University Foundation. As members
of the group of initial founders their designated pur-
pose is to promote good education opportunities for
coming generations.

Dr. Leonhard Obermeyer set up his engineering
company OBERMEYER in 1958. His pioneering spirit,
his courage as well as his instinctive feel for the right
decision in difficult situations made the history of
his company a success story par excellence. Since
2006, his nephew Dipl.-Chem. Dipl.-Ing. Maximilian
Grauvogl - like his uncle a TUM alumnus — has been
in charge of the company OBERMEYER Planen +
Beraten GmbH.

groBzligig | Engagement




WACKER CREATING TOMORROW'’S SOLUTIONS

FUR FORSCHER,

DIE DIE PRODUKTE
VON MORGEN
ENTWICKELN

Die Experten von morgen sind die Studenten und Doktoranden von heute. Deshalb unterstiitzen wir
die Forschung an Universitaten — durch die Stiftung des WACKER-Lehrstuhls fiir Makromolekulare
Chemie an der TU Munchen, durch Kooperationen mit Giber 60 Universitaten und durch Praktika und

Werkfihrungen.



Woran erinnern Sie sich besonders im
Zusammenhang mit diesem Projekt?

In der Zeit wurde Hans-Jochen Vogel Birgermeister.

Als ich eingeladen wurde, um ihn zu beglickwinschen,
habe ich ihn gefragt: Herr Oberbiirgermeister, was
wiinschen Sie sich denn in Zukunft fiir den Stachus?
Eine Verbindungsréhre bis zum Hauptbahnhof fir
FuBgénger? Oder orientieren wir uns an etwas anderem?
»90 groBstadtisch wie mdglich” war die Antwort. Also
organisierten wir fur eine Delegation des Stadtrats eine
Ortsbesichtigung in Wien. Das war ein auBerordentliches
Ereignis. Wir wurden freundlich aufgenommen, haben
die 6ffentlichen Wiener Verkehrsbauwerke angeschaut,
und Gertrud, damals meine Sekretarin, hat nachts die
bendtigten Schriftstiicke erstellt.

Daran kann ich mich noch genau erinnern. Das Hotel
hatte kleine Rokokolampchen, bei deren Licht ich an
der Reiseschreibmaschine gearbeitet habe. Hotelgaste
klopften an die Wand, weil ich um fanf Uhr in der Frih
getippt habe. Deshalb bin ich zum Tippen ins Bad
gezogen. Morgens habe ich den Text dann meinem
Chef unter der Tlre durchgeschoben.

War das Stachusbauwerk langfristig konzipiert?

Auf jeden Fall. Vorausschauend haben wir die S-Bahn
mit eingeplant. Sehr wichtig war auch, dass die
umliegenden Kaufhduser Zufahrten zum Be- und
Entladen bekamen, was damals unterirdisch abgewickelt
wurde. Die Grundstruktur, wie wir sie damals entwarfen,
bleibt trotz den aktuellen Umbauten erhalten. Es wird im
Grunde nur die Technik erneuert und modernisiert.

sehers in Muinchen-
Neuhausen
1953-1958 Studium des Bauin-
genieurwesens an der TUM
1956 EheschlieBung Leonhard
Obermeyers mit Eleonore
Wild (verstorben 1972)

Prof. Dr. Stefaniak

1971 Eintritt in den Bund der
Freunde der TUM e. V.

1973 EheschlieBung Leonhard
Obermeyers mit Gertrud
Hinterseher

Dr.-Ing. Dr.-Ing.h.c. Leonhard und Gertrud Obermeyer

1924 Geburt Leonhard Ober- 1958 Griindung des Ingenieur- 1993 Konrad-Zuse-Medaille
meyers in GroBmehring bliros OBERMEYER des Zentralverbands des
bei Ingolstadt als jiingstes 1959 Gertrud Hinterseher wird Deutschen Baugewerbes
von 13 Geschwistern Sekretarin bei OBERMEYER 1995 Verdienstkreuz am

1937 Geburt Gertrud Hinter- 1970 Promotion an der TUM bei Band des Verdienst-

ordens der BRD
2000 Ehrendoktorwirde der
Universitat Leipzig

2006 Ubergabe der Holding an
Maximilian Grauvogl (Neffe
von Leonhard Obermeyer)

2010 Griindungsmitglieder der
TUM Universitatsstiftung
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Sind Sie bei dem jetzigen Stachus-Umbau
wieder involviert?

Wir sind partiell beteiligt. Mit allem, was Elektrik und
nicht Architektur ist, haben wir aber nichts zu tun.

Gefillt lhnen der neue Stachus?

Heute kimmern sich die Architekten zu wenig darum,
wie man alles sauber héalt. Das WeiB ist schon, aber wie
wird das bald ausschauen!

Wo haben Sie iiberall Niederlassungen?

Von unseren 1.300 Mitarbeitern arbeiten ca. 700 in
Deutschland und 600 im Ausland. In China haben wir
verschiedene Biros, in Shanghai, in Jouhzan, wo wir in
nur vier Jahren 1.000 km ICE-Strecke gebaut haben. In
Algerien sind wir stark vertreten, in Tschechien

und seit Jahren sehr viel in Afghanistan.

An welchem Projekt arbeitet die

Obermeyer GmbH aktuell in Miinchen?

Wir planen zum Beispiel die zweite S-Bahn-Rd&hre in
Minchen, die 45 m unter dem Hauptbahnhof liegen
wird. Die erste liegt etwa 20 m unter der Erdoberflache.
Nachstes Jahr ist Baubeginn. Der Tunnelbau war vor
allem eine Entwicklung meiner Zeit. Mittlerweile gehort
Tunnelbau zum Standard, wie beim Brennertunnel, an
dem wir leider nicht beteiligt sind.
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Herr Obermeyer, Sie haben an der damaligen

TH Miinchen lhr Diplom gemacht.

Ja, sicherlich. Nach fiinf Jahren Regelstudienzeit habe
ich 1953 mein Studium des Bauingenieurwesens mit
dem Diplom abgeschlossen. Vorher wére ich beinahe
noch zu Kriegsende in Wien in russische Gefangenschaft
geraten. Auf einem Guterzug habe ich mich zwischen
zwei Waggons gestellt und bin so aus Wien entkommen.
Aus seiner Schulklasse sind von 20 Burschen nach dem
Krieg nur funf nach Hause zuriickgekommen.

Was hat Sie bewogen, mehr als zehn Jahre

nach lhrem Abschluss noch eine Promotion

an der TUM in Angriff zu nehmen?

Wir haben damals viele Bunker gebaut und waren mit
dem Problem potentieller groBer StoBbelastungen
konfrontiert. Ich musste mich schlau machen und kam so
an Prof. Stefaniak vom Institut fir Stromungsmechanik.
Dieser hat mich zu der Promotion motiviert und meine
Arbeit betreut. Ich promovierte iber ,,StoBbelastung auf
ein elastisches Bauwerk. Ein Beitrag zum dynamischen
Verhalten eines mehrgeschossigen Gebaudes mit
elastischen Seitenwénden auf nachgiebigem Untergrund
bei vertikalem StoB von endlicher Dauer*.

Und dann saBen Sie abends an lhrer Promotion?
Nein, er hat sie vor allem im Urlaub gemacht. Er war
dann immer mit Hut, Bademantel und Aktenkoffer am
Strand und hat dort gearbeitet. Unter der Zeit ist er ja
nicht dazugekommen.

Sprechen wir abschlieBend iliber die TUM
Universitatsstiftung. Sie sind Griindungsstifter.

Wir haben uns selbst schon langer mit dem Gedanken
getragen, eine Stiftung ins Leben zu rufen. Deshalb

ist die TUM Stiftung eine schdne Gelegenheit, dass

wir unser Geld unterbringen, ohne selbst eine Stiftung
griinden zu mussen.

Von uns beiden hat jeder 250.000 Euro gestiftet, das ist
im Vergleich zu den Unternehmen ja nicht so viel.

Was ist lhr Wunsch fiir die TUM Universitatsstiftung?
Wir méchten insbesondere die Ausbildung kunftiger
Generationen unterstitzen.

Herr Obermeyer, nun ist lhre Frau Griindungsstifterin
und schmiickt das offizielle Griindungsfoto.
Jawohl!
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Frau Obermeyer, wie kamen Sie eigentlich an

die Stelle als Sekretarin im neugegriindeten

Biiro Obermeyer?

Leonhard hat bei einem Freund meines Vaters
gewohnt, der hat mir von der Stelle erz&hlt und
gemeint, dass das etwas ware flr mich. Ich wollte
aber zur Kriminalpolizei und hatte schon alles perfekt
geplant. Ein Wochenende gab ich mir Zeit fir die
Entscheidung und wurde dann Sekretarin. Ich war

21 Jahre alt. Schicksal.

Damals konnten Sie noch nicht wissen, dass

Sie die zweite Ehefrau lhres Chefs werden.

Nein, ich habe mit Leonhards erster Frau Eleonore
mehrere Jahre bis zu ihrem Tod zusammengearbeitet.
Wir haben uns immer abgesprochen, wenn wir dem
Chef gegenliber etwas durchsetzen wollten.

Zu zweit schafften wir es manchmal.

l

Foto: TUM/Benz
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Wir gratulieren!

Mit GPS schwere Lasten heben

Mit Satellitennavigation kann man sich nicht nur von A nach B lotsen lassen. Sie kann auch
fur die Lagebestimmung von Flugzeugen, die automatische Abstandsregelung zwischen
Fahrzeugen, die Steuerung von Robotern und die Stabilisierung von Hubschrauberlasten
verwendet werden.

Fir die Entwicklung dieses neuen Verfahrens einer relativen Positionierung mittels Satelli-
tennavigation erhielten Patryk Jurkowski, Masterstudent der Elektro- und Informa-

tionstechnik an der TUM, und Patrick Henkel, Akademischer Rat am Lehrstuhl
iy . = 3 fir Kommunikation und Navigation der TUM und TUM Alumnus (Elektro- und
Preisverleihuhg beilder European Satellite Navigati- Informationstechnik 2004) Ende 2010 den mit 35.000 € dotierten bayerischen Regio-
on Competition im Deutschen Zentrum fiir Luft- und nalpreis der European Satellite Navigation Competition.
Raumfahrt (v.l.n.r.): Thorsten Rudolf und Ulrike Daniels Der Preis dient dem Aufbau einer eigenen Firma, der AMCONAV GmbH mit Sitz am
vom Anwendungszentrum Oberpfaffenhofen, die Preis- Anwendungszentrum Oberpfaffenhofen unweit des Deutschen Zentrums fiir Luft-
trager und TUM Alumni Patrick Henkel und Patryk Jur- und Raumfahrt (DLR). Dartiber hinaus haben sich Patryk Jurkowski und Patrick Hen-
kowski, der bayer. Wirtschaftsminister Martin Zeil, Ralf kel erfolgreich um ein ESA Business Incubation Center beworben, so dass den dyna-
NejedI von T-Systems. Foto: Henkel mischen Jungunternehmern eine Anschubfinanzierung von insgesamt 100.000 € zur
Verfligung steht.

Patientenwonhl

Im Klinikum Ingolstadt wird der Bereich der Frih-
rehabilitation unter neuer Fihrung weiterentwi-
ckelt: TUM Alumna Priv.-Doz. Dr. Brigitte
Buchwald-Lancaster (Medizin 1993) ist dort
seit Dezember 2010 die neue Direktorin des Ins-
tituts fUr physikalische und rehabilitative Medizin.
lhre mehrfach preisgekrénten neurologischen
Forschungen will die habilitierte Fachérztin in
Ingolstadt 100% den Patienten zugute kom-
men lassen. ,Das Ziel muss immer das Er-
langen der gréBtmdéglichen Selbststéndigkeit
der Patienten sein. Das ist fiir die Betroffenen
das Wichtigste: die Rickkehr nach Hause in
ein moglichst eigenstandiges Leben. Denn es
geht darum, fir die Patienten mdéglichst viel an
Lebensqualitédt zu erhalten und zurlickzuge-
winnen.“

Die TUM Alumna und Direktorin des Instituts fiur physikalische und rehabilitative
Medizin an ihrem neuen Arbeitsplatz. Foto: Klinikum Ingolstadt

Im Februar 2011 wurde TUM Alumnus Dr.-
Ing. Matthias Kreimeyer flr seine Dissertation
»A Structural Measurement System for Enginee-
ring Design Processes®, entstanden am Lehrstuhl
fUr Produktentwicklung an der Technischen Uni-
versitat Minchen unter Professor Dr. Udo Linde-
mann, mit dem ersten Preis im Segment Advanced
Manufacturing des FAG Innovation Awards ausge-
zeichnet.

In seiner Arbeit untersucht Kreimeyer Schwach-
stellen der Prozessorganisation in der Me-
tallverarbeitung. Der mit 5.000 Euro dotierte
Innovation Award, einer der groBen Technik-
Stiftungspreise, wird jahrlich fir herausragende
Leistungen auf dem Gebiet der Lagerungstech-
nik von der 1983 gegriindeten FAG Kugelfischer
Stiftung vergeben. Mit einem Teil des Preisgel-

Maria-Elisabeth Schagffler (r.) und Robert Schullan (links/Vorsitzender der Geschéfts-
leitung Schaeffler Gruppe Industrie) gratulierten den Preistragern (v.lin.r.): Peter D6pker . 4 ;
Dr.-Ing. Matthias Kreimeyer, Dr.-Ing. Ralf Christel, Dr.-Ing. Dipl.-Phys. Ralf Sélter, Dr.- #* des wird Kreimeyer seine Freunde und Kollegen

als Dank fiir die gute Unterstlitzung zum Essen

Ing. Stephan Tremmel, Dr.-Ing. Lucas Ginzinger. Foto: FAG )
einladen.
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Einsatz fur Architektur

TUM Alumnus Prof.
Winfried Nerdinger
(Promotion 1979) er-
halt am 13. April 2011
den Bayerischen Archi-
tekturpreis und den
Bayerischen Staatspreis
fur Architektur 2011.
\ K Die Bayerische Archi-
" Fo tektenkammer und die
Bayerische Staatsre-
gierung wurdigen Nerdingers besonderes En-
gagement als Architekturhistoriker und Direk-
tor des Architekturmuseums der Technischen
Universitdt Mlnchen sowie seine Verdienste
um die Architektur und Baukultur in Bayern.

Neben Winfried Nerdinger erhalten auch die
TUM Alumni Horst Biesterfeld, Manfred Bren-
necke und Nicola Borgmann den Bayerischen
Architekturpreis.

Nicht nur Duft
liegt in der Luft

Die Lebensmittelchemische Gesellschaft (LChG),
die groBte Fachgruppe der Gesellschaft Deut-
scher Chemiker, hat TUM Alumna Dr. Andrea
Biittner in Anerkennung ihrer wegweisenden
Arbeiten zur chemischen Charakterisierung und
physiologischen Wirkung von Geruchsstoffen
Ende 2010 mit dem 2.000€ dotierten ,Kurt-
Taufel-Preis des jungen Wissenschaftlers* aus-
gezeichnet.

Neben ihren zahlreichen wissenschaftlichen
Arbeiten, die national wie international groBe
Anerkennung finden, wirdigte der Vorsitzen-
de der LChG, Prof. Dr. Thomas Henle in seiner
Laudatio vor allem Buttners wissenschaftliche
Effektivitat, Innovation, Kreativitdt und Risi-
kobereitschaft sowie ihre interdisziplinaren
Kooperationen und ihre soziale Kompetenz.
Privatdozentin Dr. Andrea Buttner begann ihre
vielversprechende akademische Laufbahn
an der TU Minchen, an der sie promovierte
und sich 2006 habilitierte. Seit 2007 lehrt und
forscht Andrea Buttner an der Universitét Erlan-
gen-Nirnberg.

Prof. Dr. Tﬁomas Henlesbe
libergabe an die erfolg ch Forsche-

rin und TUM AlumnaBFr
Foto: Haseler

Buttner.

TUM Alumni kreativ

Welche Mathematik
wird gebraucht?

Oldenbourg Verlag

_—

Mathematik fiir Ingenieure

4., korrigierte Auflage

Das fragten sich die beiden Autoren und TUM
Alumni Prof. Dr. Joachim Erven (Promoti-
on Mathematik 1980) und Prof. Dr. Diet-
rich Schwégerl (Promotion Mathematik
1967) und machten aus den Antworten das
Lehrbuch ,Mathematik flr Ingenieure®. Be-
ruhend auf ihrer langjahrigen Vorlesungser-
fahrung stellen die zwei Hochschullehrer das
mathematisch bendtigte Werkzeug bereit,
damit Studierende der Ingenieurwissenschaf-
ten handfeste technische Problemstellungen
angemessen bearbeiten konnen.

Die Mathematik wird dabei anhand berufsori-
entierter Probleme erklart: Komplexe Zahlen,
Differential- und Integralrechnung, ebene und
rdumliche Kurven, TAYLOR- und FOURIER-
Entwicklung, Funktionen mehrerer Variablen
sowie Differentialgleichungen verlieren dank
guter und praxisnaher Erkldrungen und Ubun-
gen ihren Schrecken. Abbildungen und aus-
fiihrlich durchgerechnete Ubungsaufgaben mit
L&sungen veranschaulichen den Stoff.

Computerspiel
fur Unternehmer

,Digital Prototyping“ von IT-Redakteur Dr.
Philipp Grieb (TUM Alumnus Promotion
Maschinenwesen 1975) stellt die Mdglichkei-
ten der digitalen Simulation einer kostensparen-
den und nachfrageorientierten Produktentwick-
lung vor. Der Autor méchte ,machbare Losungen
aufzeigen, die sich rentieren und bei kleinen und
mittleren Unternenhmen bewahren.”

Beim Digital Prototyping entsteht ein Produkt
von der Ideenfindung und Konzeption Uber die
Entwicklung, Konstruktion, Simulation bis hin
zur Fertigung zunichst am Rechner. Ande-
rungen, Fehlerbeseitigung und Optimierung
werden am digitalen Prototyp noch vor Eintritt
in die Serienfertigung vorgenommen. Dieses
Buch richtet sich vor allem an Fachleute des
Maschinen- und Anlagenbaus und bietet eine
breite Darstellung der aktuellen Technologien
auf dem Gebiet der digitalen Produktentwick-
lung.

Zimmer fur
Studienanfanger
gesucht!

Haben Sie ein oder mehrere Zimmer
frei? Fiir unsere Studienanfangerinnen
und -anfanger sucht die TUM dringend
moblierte Zimmer.

Wenn Sie ab 15. April 2011 oder spater ein
Zimmer vermieten kénnen, wére das flr
unsere jungen Studierenden eine groBe
Hilfe!

Bitte kontaktieren Sie Marlena Szumigaj
oder Daniel Grassl von der Koordinations-
stelle Wohnraum des Studenten Service
Zentrums.

Technische Universitat Miinchen
Studenten Service Zentrum
Koordinationsstelle Wohnraum
ArcisstraBe 21, 80333 Miinchen

Tel  +49.89.289.22512

oder +49.89.289.22737
Servicezeiten:

Mo-Fr 9-12 Uhr und 13-16 Uhr

Vielen Dank!

Pinnwand | Netzwerk
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Entwerfen auf dem Land

,Landraum* lautet der Titel des 2010 erschiene-
nen Buches von Kerstin Hartig (TUM Alumna
Architektur 1999) und Jorg Schroder (TUM
Alumnus Architektur 1998). Dieser Begriff
war gleichzeitig der Spitzname des ehemaligen
Lehrstuhls fur Planen und Bauen im landlichen
Raum (neu: Lehrstuhl fir Energieeffizientes und
Nachhaltiges Planen und Bauen). Mit ihren inno-
vativen Ideen zur Integration landwirtschaftlicher
Nutzflachen ins Stadtbild hatte das Autorenpaar
schon 2009 den Open Scale Wettbewerb Agro-
polis der Stadt Minchen gewonnen.

Das Buch ,Landraum®“ widmet sich dem land-
lichen Bereich, basierend auf den Forschun-
gen des ehemaligen TUM-Lehrstuhlinhabers
Prof. Matthias Reichenbach-Klinke (verstor-
ben 2008). Wie durchdringen sich rurale und
urbane Lebensweisen und Siedlungsrdume?
Kann sich ein globales Hinterland Uber Land-
rénder, Landpioniere und lokale Energien
herausbilden? Wie wirkt sich die wachsende
Aufmerksamkeit fUr Nahrungsproduktion auf
Architektur und Stadtebau aus? Diese Fra-
gen umreiBen die Themenbereiche, illustriert
anhand zahlreicher Luftbilder zum Beispiel
von den BMW-Werken in Dingolfing, der Stadt
Bad To6lz oder der Miinchner Messestadt, die
eigens flr diese Verdffentlichung angefertigt
wurden. Insgesamt bietet das deutsch-eng-
lische Fachbuch eine einzigartige Ubersicht
Uber das vernachlassigte Thema des ,lénd-
lichen Raumes® in der Architektur und ist

gleichzeitig eine Referenz an einen herausra-
genden Hochschullehrer und Architekten.

Trendsport
Schneeschuhgehen

= Leichte

iT Schneeschuhtouren

U pwischen Aligauer und Ritzhithaler Alpen

In Nordamerika hat Snowshoeing langst Kult-
charakter, auch hierzulande entwickelte sich
das Schneeschuhgehen in den letzten Jahren
zu einem beliebten Wintersport. TUM Alumnus
Christian SchneeweiB3 (Sozialgeographie
1992) machte dieses Hobby — nicht wegen sei-
nes Namens, sondern aus purer Berg-Begeiste-
rung - zum Beruf und ist heute als selbststandi-
ger Bergjournalist tatig.

Seine Neuerscheinung stellt 35 ausgewahlte
und technisch leichte Schneeschuhtouren vor
und erleichtert dem Anfénger den Einstieg mit
praktischen Tipps zu Ausristung, Gehtechnik
und Tourenplanung sowie Info-Telefonen und
-Websites zu Wetter und Lawinensituation.
Herrliche Landschaftsbilder machen Lust auf
die Berge. ,Dieser Wintersport ist fir jeden
und jedes Alter leicht zu lernen, ein intensi-
ves Erlebnis und unterhalb der Baumgrenze in
weihnachtsweiBen Waldern und auf weichen
gewellten Almen Uberall méglich — sofern ge-
nug Schnee vorhanden, “ meint TUM Alumnus
SchneeweiB.

Interkontinentaler Okostrom

Wie wird zukUnftig in Europa Strom erzeugt?
Dr.-Ing. Gregor Czisch (TUM Alumnus Phy-
sik 1996) promovierte Uber ,Szenarien zur zu-
kunftigen Stromversorgung - Kostenoptimierte
Variationen zur Versorgung Europas und seiner
Nachbarn mit Strom aus erneuerbaren Energi-
en“ und ist gegenwartig ein begehrter Experte
fur Energiefragen, z.B. im Energie-Forum 2020
des Hessischen Ministeriums fir Umwelt, Ener-
gie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz, fir
den Sachverstandigenrat fur Umweltfragen der
Bundesregierung, fur die Deutsche Gesellschaft
flr Technische Zusammenarbeit oder fur Africa-
EU Energy Partnership.

Gregor Czischs Promotion erscheint wegen
ihrer groBen Aktualitét jetzt auch in Englisch.
Unterschiedliche Modelle fur die zukinftige
moglichst CO,-neutrale Stromversorgung Eu-
ropas werden darin unter technischen, 6kono-
mischen und 6kologischen Aspekten durch-
gespielt. Das erklérte Ziel des Verfassers ist
es, in jeder Variation die 6konomisch optimale
Lésung flr ein zu versorgendes Gebiet mit
schatzungsweise einer Milliarde Einwohnern
und einem Stromverbrauch von ca. 4.000 TWh
pro Jahr zu finden. Mit internationaler Koope-
ration ist nach Czischs Szenarios selbst bei
konservativen Annahmen eine rein regenerati-
ve Stromversorgung mdglich.

KontakTUM 1/2011
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Zukunft 2050 — Wie wir schon heute die Zukunft erfinden

Unter diesem Titel schrieb einer der renom-
miertesten Wissenschafts- und Technikautoren
Deutschlands, Dr. Ulrich Eberl (TUM Alum-
nus Promotion Physik 1992) ein verstandlich
geschriebenes Sachbuch auch fur jingere Leser
Uber die Zukunftstrends in der Technik. Eberl
promovierte 1992 an der Technischen Univer-
sitdt Mlnchen in einem Grenzgebiet zwischen
Physik, Biologie und Chemie: der Erforschung
der ersten Billionstelsekunden der Photosyn-
these. Seit 1988 schrieb er als freier Journalist
Hunderte von Artikeln Uber Themen von der Evo-
lution Uber die Nanotechnik bis zur Weltraumfor-
schung und zu den Ausgrabungen in Troja. Von
1992 bis 1995 arbeitete er fur die Technologie-
publikationen von Daimler, seit 1996 ist er bei
Siemens Leiter der weltweiten Innovationskom-
munikation. Sein besonderes Interesse gilt der
Zukunftsforschung — seit 2001 als Chefredak-
teur und Herausgeber von Pictures of the Future,
einer Zeitschrift fur Zukunftstrends, die bereits
mehrere internationale Preise gewonnen hat.

»,Mir ging es vor allem darum, Zusammenhan-
ge herzustellen und die komplexen Wechsel-
beziehungen der Zukunftstrends herauszuar-
beiten; zu zeigen, fir welche Gebiete — von der
Gebdudetechnik bis zur Medizin — Sensoren
wichtig sind, was die enormen Leistungsstei-
gerungen der Mikrochips bedeuten, wie sich
der Verkehr und die Robotertechnik weiter-
entwickeln, wie die Stadte und die Fabriken
der Zukunft aussehen werden oder wie der
gewaltige Umbau des weltweiten Energiesys-
tems gelingen kann. Gerade Letzteres halte ich
neben dem Umbau des Gesundheitssystems
und der alles durchdringenden Informations-
und Kommunikationstechnik fiir die wichtigste
Aufgabe der Zukunft. Ich mdchte zeigen, dass
die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
zu bewadltigen sind — mit einem offenen Blick
fur die Lésungen und dem Mut zum Handeln.“

Freutsmoos, Likr. Traunstein, Stadelior, Ansicht und Sebmi

Vergangenen November wurden im Rahmen
von ,Vivat TUM*" in der Philharmonie am Gasteig
zahlreiche Alumni mit der ,Silbernen Promotion*
geehrt. TUM Alumnus Giinther Knesch, der
vor 50 Jahren sein Architektur-Studium abge-
schlossen und vor 25 Jahren promoviert hat,
nahm dieses Ereignis zum Anlass, sein zeichne-
risches Werk dem Architekturmuseum der TUM
zu Ubereignen. Es sind tber 1.000 Originalpléane,
mit Tusche auf Transparent gezeichnet, mit den
jeweils dazugehdrigen Veroffentlichungen — Er-
gebnisse einer Uber 30-jahrigen Bauforschungs-
und Dokumentationstéatigkeit, entstanden neben
seinem beruflichen Engagement als Architekt
bei der Bayrischen Staatsbauverwaltung in Miin-
chen, Regensburg und Landshut. Bauforschung
war sein langjahriges Steckenpferd. Der The-
menkreis erweist sich als vielfaltig, der Umfang
als beachtlich.

Prof. Dr. Winfried Nerdinger, Direktor des Ar-
chitekturmuseums der Technischen Univer-
sitdt Minchen ist begeistert: ,Wir freuen uns
sehr, dass Herr Knesch dem Architekturmu-
seum die schénen Zeichnungen, die fur die
architekturgeschichtliche Forschung sehr be-
deutsam sind, Ubergeben hat. Wir haben den
Bestand archiviert und werden ihn fir weitere
wissenschaftliche Arbeit zugénglich machen.”

Geflige emer einfachen Bundwerkkonstruktion
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Elektrofahrzeuge
im Kommen

HAUS DER TECHNIK
I e

et = . b
0 Elaktrik /Elektronik in
Hybrid- und Elektrolahreecugen

Der Konzeptverantwortliche in der Vorentwick-
lung bei BMW Ottmar Sirch (TUM Alumnus
Elektrotechnik 1985) stellt die Beitrage zweier
Tagungen zum Thema Hybrid- und Elektrofahr-
zeuge nun der Offentlichkeit zur Verfigung.
Klimawandel, steigende Energiepreise und
wachsendes 6kologisches Bewusstsein in Po-
litik und Gesellschaft lassen das Interesse der
Autoindustrie an neuen Technologien steigen.
Nahezu alle Automobilhersteller beabsich-
tigen, in naher Zukunft Hybrid- und Elektro-
fahrzeuge auf den Markt zu bringen. Elektrik
und Elektronik sind in diesem Zusammenhang
Schlisseltechnologien. Das Buch setzt sich
detailliert mit dem Themengebiet auseinan-
der und bietet einen Uberblick (iber Konzepte
und Lésungsansatze vom Gesamtsystem Uber
die Funktionsentwicklung, die elektronischen
Bauelemente, die Aufbau- und Verbindungs-
technologien und die Leitungselektronik bis
hin zur Hochvolt-Sicherheit.

Gebaude-Feeling

Warum spurt man Unbehagen oder Wohlgefuhl
beim Betreten eines Bauwerks? Was macht
die Ausstrahlung eines Gebaudes aus? Bau-
geschichte oder Architekturbeschreibungen
kénnen auf diese Fragen nur unzureichende
Antworten geben. Daher entwickeln die Archi-
tekten und TUM Alumni Dr.-Ing. Ernst Chris-
tian Hengstenberg (Architektur 1969) und
Gerhard Meighdrner (Architektur 1950) ge-
meinsam mit Claus Rasmus in ihrem Buch einen
neuen Betrachtungsansatz.

Die Autoren greifen durch ihre langjahrigen
und verantwortungsvollen Tatigkeiten im Be-
reich der Stadtplanung, Bebauungsplanung
und Kreisentwicklungsplanung auf reichhalti-
ge Erfahrungen zurilick. Sie gehen davon aus,
dass es bei Architektur eine Wahrnehmungs-
moglichkeit gibt, die Uber &sthetische und
historische Fragen hinausgeht und tbertragen
die menschliche Dreiteilung in Kdrper-Seele-
Geist auf Bauwerke: Das Buch befasst sich
mit sichtbaren Baukdrpern, mit der seelischen
Reaktion der Betrachter und mit der geistigen
Haltung des Bauherrn. Dieser ganzheitliche
Ansatz wird anhand von Uber hundert Bau-
ten in Minchen und Region - Wohnhauser,
Biro-Komplexe, 6ffentliche Gebaude, Kirchen
etc. nachvollziehbar gemacht. ,Ganzheitliche
Architektur-Wahrnehmung“ méchte zu einer
neuen Sichtweise auf Architektur verhelfen
und damit auch zur Verdnderung unserer heu-
tigen Baukultur anregen: hin zu Bauten, die
dem menschlichen Wesen stérker gerecht
werden.

Lrsal Chititian Mangalmbeng
Oeirhuaid Maighisne
(i Rpiefiari

Ganzheitliche
Architektur-Wahrmehmung

Miirchner Bauten -
| i Karper, ihre Seele, ihr Geist
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38 KontakTUM 1/2011

Print kompensiert

Ident-Nr. 119572

Impressum

KontakTUM erscheint im Selbstverlag
zweimal im Jahr, Auflage 36.000

Herausgeber

Prof. Dr. Dr. h.c. mult.

Wolfgang A. Herrmann

Président, Technische Universitat Minchen

Redaktion (verantwortlich)
Annette Marquard-Mois

Autorinnen und Autoren dieser Ausgabe
Tim Lauer, Annette Marquard-Mois,
Dr. Julia von Mendel, Gabriele Schulze

Interviews
Annette Marquard-Mois

Ubersetzungen
Joanne Kurth

Adresse

Technische Universitat Minchen
Alumni & Career

80290 Miinchen

Tel +49.89.289.25013

Fax +49.89.289.22870
marquard@tum.de

Layout
ediundsepp Gestaltungsgesellschaft,
Miinchen

Herstellung
Druckerei Joh. Walch GmbH & Co,
Augsburg

Fotos
Wenn nicht anders angegeben:
TUM Alumni & Career

Anzeigenverwaltung
TUM Alumni & Career
© by Technische Universitat Miinchen

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, auch
auszugsweise, nur in Absprache mit der
Redaktion. Gezeichnete Beitrdge geben
die Meinung der Autoren wieder.

ISSN 1868-4092

Netzwerken fir
die Zukunft.
TUM. Das Netzwerk.

Spendenkonto:
Staatsoberkasse Bayern

fiir TUM - Konto Nr. 24866
Bayerische Landesbank

BLZ 700 500 00

Bei Spenden bitte als Ver-
wendungszweck angeben:
PK 000 701 391 750

Spenden online:
www.tum.de/alumni/spenden



e

wanted.

Traume verwirklichen.

Mein Kindheitstraum: Eines Tages selbst Lkw zu entwickeln.

SchlieBlich fuhr mein Vater einen MAN-Truck und nahm mich 6fter
mit auf Tour. Direkt nach meinem Abitur begann ich, meinen Berufs-
wunsch umzusetzen. Zunachst machte ich ein Praktikum bei MAN.
Wegen meiner guten Leistungen férderte das Unternehmen darauf-
hin mein gesamtes Studium. Das Stipendium ermoglichte es mir,
Maschinenbau zu studieren und gleichzeitig wertvolle Praxiser-
fahrungen zu sammeln. In Indien erarbeitete ich beispielsweise
ein Controlling-Tool, mit dem sich der Fortschritt eines Projekts ver-
folgen lasst. Als Werkstudentin optimierte ich die Varianz unseres
Reifenportfolios. Meine Diplomarbeit schrieb ich Uber ein Lkw-Kon-
zept fur den lateinamerikanischen Markt. Bei MAN habe ich immer
wieder neue und spannende Herausforderungen gefunden. Seit
einem Jahr bin ich nun Trainee im Bereich Produktmanagement.
Wer seinen Traum vor Augen hat, kann seine Ziele bei MAN konse-
quent verfolgen.

Andrea Raufer,

H roduktmanagement, MAN Truck & Bus

Commercial Vehicles Power Engineering www.man.eu

Engineering the Future — since 1758.

MAN Gruppe



erwartung !iebt uberraschung

Biologen, Juristen, Mathematiker, Agrarwissenschaftler. Und nattrlich Chemiker,
Ingenieure oder Kaufleute. Alle bei BASF. Und das ist nur ein Ausschnitt der
Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Uberrascht? Es ist mehr drin als
manche erwarten. Im flihrenden Chemieunternehmen der Welt. Jetzt entdecken:
www.basf.com/career

O -BASF

The Chemical Company




